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Abgrundtiefes
Unverstandnis ‘*

L'

© Fotostudio August

Wann sollte man sich iiber unsere Politik Sorgen machen?
Diese Frage hat wohl jede/r mit sich selbst zu klaren. Mir hilft
jedenfalls in vielen Fillen Gelassenheit zu einer zumindest
emotionalen Distanz. Wenn aber nun wieder bedrohlich
gehiuft Meinungen, Vorschlige, Bewertungen und Kritik aus
vielstimmigen Politikquellen entspringen, ist Sorge durchaus
angebracht. Eine Stimme will junge Arztinnen und Arzte fiir
Land und System zwangsverpflichten, eine andere betreibt die
Elimination einer Arztegruppe mit penetranter Beharrlichkeit
und wieder andere schlagen offensichtlich ernsthaft vor, das
hochkomplexe Finanzierungssystem des heimischen Gesund-

Leistungsverdichtung, die mit den Berufsvorstellungen einer
zufriedenstellenden Patientenbetreuung kollidieren. Aber sehen
wir uns um, auch bei unseren PartnerInnen in der Pflege hat man
iiber Jahre durch Géngelung, Uberregulierung, Arbeitsverdichtung
und Dokumentationslasten die Attraktivitit dieser Berufe massiv
beeintrichtigt.

Es ist hochst an der Zeit, dass jene, die mit ihren Entscheidungen
unsere Berufswelt so gerne verdndern, auch anerkennen, dass
Geschwindigkeit und Frequenz nur die eine Seite des Erfolgs sind —
und fiir uns nie die wichtigste sein kann. Andernfalls verkommen

heitssystems durch Schaffung einer dritten Siule weiter zu
komplizieren. Und in der Standesvertretung der Arzteschaft
ortet man ,,zu viel Macht“ Wohl, weil sie nicht zu all den
Vorschligen ,Ja und Amen*“ sagt.

noch so ,geniale Reformen* zu leeren Hiilsen. C C

All die genannten Aspekte und Positionen kénnte man vielleicht
noch als Grundlage eines Diskurses unterschiedlicher Interessens-
lagen durchgehen lassen, aber allen ist das abgrundtiefe Unver-
stiandnis fiir die Leistungserbringer im Gesundheitssystem .
gemeinsam. Es ist nicht Wander- und Abenteuerlust, die
Kolleginnen und Kollegen ins Ausland fiihrt, sondern es sind
schlechte Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen in den Kranken-
h&usern. Es ist keine Abkehr der Arzteschaft vom sozialen
Gesundheitssystem, wenn zunehmend Vertragsirzte zum Wahl-
arztangebot wechseln. Es ist vielmehr Folge von Zeitdruck und

Prdsident Dr. Karl Forstner,
Arztekammer fiir Salzburg

,All die genannten Aspekte und
Positionen kénnte man vielleicht
noch als Grundlage eines Diskurses
unterschiedlicher Interessenslagen
durchgehen lassen, aber allen ist
das abgrundtiefe Unverstdndnis
fiir die Leistungserbringer im
Gesundheitssystem gemeinsam.”
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Kurz aus

der Kammer

Aus der Kammer

Land Salzburg hat Verfahren zu Anerkennung
von Ausbildungsstatten und Bewilligung von

Ausbildungsstellen ab 1. Janner 2023 Ubernommen

Dr. Johannes Barth
Kurie angestellte Arzte

Auf Grundlage einer Arztegesetz-
Novelle entscheidet seit 1. Janner
2023 fur das Bundesland Salzburg
das Land Salzburg (Abteilung 9
Gesundheitsressort) Gber die An-
und Aberkennung von Ausbildungs-
statten-Bewilligungen und die Fest-
setzung von Ausbildungsstellen.
Uber diesen Kompetenzverlust haben
wir in der Vergangenheit bereits
berichtet. Leider ist es nicht gelungen,
die Zustandigkeit bei der Osterreichi-
schen Arztekammer und den Landes-
arztekammern zu halten.

Da die OAK nun nicht mehr fir das
Verfahren zustandig ist, finden sich
auch auf der Website der Osterreichi-
schen Arztekammer zur Antragstellung
keine Informationen mehr. Die Website
des Landes Salzburg ist derzeit noch
im Aufbau und wird noch Uberarbeitet.

Das Land Salzburg ist ab 1. Janner 2023

als Behorde fir alle Antrage zustandig
(Krankenanstalten, Lehrpraxen, Lehr-
gruppenpraxen, Lehrambulatorien).

Website des Landes Salzburg
mit den weiteren Informationen
und Online-Antragsformularen:
https://bit.ly/3Wkz12p

Sollten Sie aus arztlicher Sicht
Fragen zu den Verfahren haben,
steht Ihnen gerne unser Mitarbeiter
Dr. Johannes Barth zur Verfigung:
Telefon +43 662 871327-0 oder
barth@aeksbg.at. c‘

Mehr Infos:
www.aeksbg.at/info-ausbildung

Arzteservice:
Gruppentarif Al
erneuert

Wir konnten mit A1 eine Preissenkung
fUr den GroBteil aller Benutzer*innen
erwirken. Im Standard Tarif sind nun

7 GB statt 1 GB Datenvolumen inkludiert.
Zudem besteht jetzt auch die Mdglich-
keit, das schnelle 5G-Netz von Al als
Option zu wahlen.

Alle bestehenden Al-Tarife wurden auf
neue Konditionen umgestellt. Auch die
ginstige Telefonie-Option aus Oster-
reich ins Ausland konnte verbessert

werden. cc

Die neue Tarifbeschreibung sowie weitere
Informationen hierzu finden Sie auf:
www.aeksbg.at/sonderkonditionen-ai1
(Login erforderlich).

W
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,’ ,Wir haben die Verantwortung,
die Arztinnen und Arzte Salzburgs
gut zu vertreten.”

,3 Aus der Kammer

Kurzmeldungen

Sternstunden der

Medizin 2023

Beim neuen Leuchtturmprojekt
in Sachen Abendfortbildung
lernten Arztinnen und Arzte
ihre Kolleginnen und Kollegen
mit Fihrungsverantwortung
und deren Spezialgebiete

aus Stadt und Land Salzburg
personlich kennen.

Serie: Von Rechts wegen -
Mutterschutz-Evaluierung am Arbeitsplatz

Arztinnen-Referat

Transparenz in der Ausbildung:
Ausbildungsevaluierung 2023

Serie: Von Rechts wegen -
Das arztliche Disziplinarrecht

Expertentipp

99 Aus den Kurien

Serie: Arztliche Kooperationsformen -
Die Ubergabepraxis

10
18

13

Wahlarzte-Tipp

18

Arztinnen-Referat: Interview
Die neue Referentin fur
Arztinnen Dr. Emilia Huschka
stellt sich vor und erklart, wo
sie Aufholbedarf sieht, um
nachhaltige Veranderungen
herbeizufiihren.

,) Medizin in Salzburg

Serie: Umweltmedizin -
Tomatensuppe und Superkleber

Sternstunden der Medizin

Wissenswertes
Mit dem Sportéarztereferat auf der Piste

AVOS: Flexibel, familienfreundlich und gut bezahlt:
Die Arbeitsmedizin wird immer attraktiver

Aus- und Fortbildung

Fortbildung aktuell: Bildungspartnerschaft,
Fortbildungsakademie

Bei der Gasteiner Fortbildungs-

tagung und der Leistungsschau , i
des Sportarztereferates zeigte , SerVIce
sich, wie lehrreich und spaBi . .

Weiterbildung und érzt“zhesg Service aktuell: Termine, Kongresse,
Vernetzen sind. Standesmeldungen und mehr
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Mutterschutz-Evaluierung

am Arbeitsplatz

Aus der Kammer

Ansprechperson:
Mag. Sergio Magnus
Servicebereich Recht
Telefon +43 662 871327-143
magnus@aeksbg.at

© Fotostudio August

Das Arbeithehmerlnnenschutzgesetz (ASchG) sieht vor,
dass Arbeitgeberinnen fir die Sicherheit und den Gesund-
heitszustand der Arbeitnehmerlnnen in Bezug auf alle
Aspekte, welche die Arbeit betreffen, zu sorgen haben.
Diese Verpflichtung wird durch das Mutterschutzgesetz
(MSchG) bestatigt, aber auch erganzt.

Demnach hat der/die Arbeitgeberin bei der Beschéaftigung
von Arbeitnehmerinnen Uber die nach dem ASchG vorge-
sehenen Pflichten hinaus flr Arbeitsplatze, an denen Frauen
beschéftigt werden, ganz allgemein die Gefahren fir die
Sicherheit und Gesundheit von werdenden und stillenden
Muttern sowie die Auswirkungen auf die Schwangerschaft
oder das Stillen zu ermitteln, beurteilen und entsprechende
Vorkehrungen zu treffen.

Die Evaluierung hat bereits infolge der Beschaftigung
stattzufinden und nicht erst im Falle einer tatsachlichen
Schwangerschaft. Hintergrund dazu ist die Gewahrleistung
eines reibungslosen Verfahrens, bei dem im Bedarfsfall
umgehend geeignete MaBnahmen ergriffen werden kénnen.

GemaB § 2a Abs. 2 MSchG sind insbesondere Art, Ausmal und
Dauer der Einwirkungen fir werdende und stillende Mitter
wie etwa durch StoéBe, Larm, Strahlungen, extremer Kalte und
Hitze sowie biologische und gesundheitsgeféhrdende
Arbeitsstoffe zu bertcksichtigen.

Keinesfalls diirfen sie mit Arbeiten beschaftigt werden oder
in Kontakt mit Arbeitsstoffen - gleich ob in festem, flissigem,
gas-, staub-, oder dampfférmigem Zustand - kommen, die fir
ihren Organismus oder fir das werdende Kind schadlich sind.

Serie

Von Rechts
wegen ...

Mag. Sergio Magnus

Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind
erforderlichenfalls Arbeitsmedizinerinnen und Sicherheits-
fachkrafte heranzuziehen.

Sorgfalt besteht vor allem bei Verwendung von Handedesin-
fektionsmitteln, da nicht jedes fir Schwangere infrage kommt.
Flachendesinfektionsmittel bspw. dirfen durch schwangere
oder stillende Arbeitnehmerinnen tGberhaupt nicht verwendet
werden.

Die Wiener Desinfektionsmitteldatenbank (WIDES) schafft
dazu Abhilfe und enthalt u. a. wichtige Informationen tber
Inhaltsstoffe von Desinfektionsmitteln und Hinweise, welche
wahrend der Schwangerschaft unbedenklich sind.

Sollte die mutterschutzrechtliche Beurteilung Gefahren bzw.
nachteilige Auswirkungen fir die Sicherheit, Gesundheit,
Schwangerschaft, aber auch das Stillen der werdenden oder
stillenden Mutter ergeben, hat der/die ArbeitgeberIn diese
Risiken durch Anderung

- der Arbeitsbedingungen oder
- der Beschéftigung/des Arbeitsplatzes betroffener Arbeit-
nehmerin (soweit It. Arbeitsvertrag zulassig) auszuschlieBen.

Besteht kein geeigneter Arbeitsplatz, darf die werdende oder
stillende Mutter im Betrieb nicht beschaftigt werden und ist
unter Fortzahlung des Entgeltes vom Dienst freizustellen.

Arbeitgeberinnen haben die Ermittlungsergebnisse tber
Gefahren und MaBnahmen schriftlich in den Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumenten festzuhalten und die Arbeit-
nehmerlnnen dartber zu unterrichten.

Die Mutterschutz-Evaluierung ist lediglich bei Einfihrung
neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffen oder Arbeitsverfahren,
ferner bei neuen Erkenntnissen Uber den Stand der Technik
oder auf begriindetes Verlangen der Arbeitsinspektion
neuerlich vorzunehmen. Die Kontrolle hinreichender
MaBnahmen zur Evaluierung obliegt der Arbeitsinspektion,
wobei VerstdBe auch mit Geldstrafen sanktioniert werden

kénnen. cc
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Arztinnen-

Referat

Die neue Referentin Dr. Emilia Huschka ortet Aufholbedarf, um nachhaltige
Entscheidungen treffen zu kdnnen und Veranderungen herbeizufihren.

Aus der Kammer

med.ium: Sehr geehrte Frau Dr. Emilia
Huschka, welche Funktionen neben
Ihrem Mandat in der Vollversammlung
bekleiden Sie in der Arztekammer?

Dr. Emilia Huschka: /ch bin Arztinnen-
Referentin und Referentin fiir
Sexualmedizin.

med.ium: Wo arbeiten Sie?

Dr. Huschka: /ch arbeite als Ober-
drztin in der Uniklinik fdr Kinder-
und Jugendpsychiatrie an der
Christian-Doppler-Klinik.

med.ium: Was nehmen Sie sich vor
fur das Arztinnen-Referat und wie
wollen Sie die Arbeitsbedingungen
fur Arztinnen zukunftsfit machen?

Dr. Huschka: Mir ist es wichtig, einen
genauen Uberblick tiber die momenta-
nen Arbeitsbedingungen fiir Arztinnen
im Land Salzburg zu gewinnen, da ich
davon ausgehe, dass es sehr grol3e
Unterschiede sowohl innerhalb des
Landes, der einzelnen Kliniken und
Abteilungen gibt. AuBerdem ist es
auch ein gesellschaftspolitisches
Thema, welches sich hier widerspiegelt.
Addquate Kinderbetreuung, Karriere-
mdglichkeiten in Teilzeitanstellung,
Ausbildungsfortfihrung trotz oder

in der Schwangerschaft als auch
Verbesserung der Karenzmodelle sind
sicher nur einige Themen, die uns jetzt
und in Zukunft beschéftigen werden.
Gerade auch in unserer Profession, mit
sehr langen Ausbildungszeiten (Studi-
um, Facharztausbildung), ist es oftmals

schwierig, Karriere und Familienleben
gut zu managen. Ich sehe da auch
gesellschaftlich noch groBen Aufhol-
bedarf. Ich glaube, dass es wichtig

ist, immer wieder auf diese Themen
hinzuweisen und darauf aufmerksam
zu machen - nur so kénnen nachhaltige
Entscheidungen und Verdnderungen
getroffen werden. C C

Dr. Emilia Huschka
Arztinnen-Referentin
und Referentin far
Sexualmedizin

© Fotostudio August
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Transparenz in der Ausbildung:
Ausbildungsevaluierung 2023

Die arztliche Ausbildung in Osterreich steht im Fokus. Warum es sich lohnt, an der
Evaluierung der Arzteausbildung teilzunehmen, und wie die Verdffentlichung
der Ergebnisse die medizinische Ausbildung verbessern kann.

Dr. Matthias Vavrovsky MBA, Vorsitzender Ausbildungsausschuss

Aus der Kammer

Die Ausbildungsarzte haben die zusammengefassten Ergebnisse der

Chance, wichtige Informationen tber einzelnen Ausbildungsstatten mit einer

die Ausbildungsinhalte, die Betreuung geeigneten Vergleichsgruppe verglichen
Dr. Matthias wahrend der Ausbildung, die Zusam- und in einer Gbersichtlichen Spinnengra-
Vavrovsky MBA, menarbeit mit den Ausbildern und fik veroffentlicht. Die ausbildungsverant-
Xﬁ;ﬂ?@eun:gesrausschuss andere wichtige Aspekte bereitzustel- wortlichen Abteilungsvorstande erhalten
© Fotostudio August len. Unter Wahrung der individuellen zusatzlich einen umfassenden Bericht

Anonymitat der Teilnehmer werden die Uber die Bewertung ihrer Abteilung.

Die Evaluierung der arztlichen Ausbil-
dung hat international einen hohen
Stellenwert. Auch in Osterreich wurden
bereits in der Vergangenheit Arzte in

Ausbildung zu ihren Ausbildungsstatten Datengrundlage

pefragt. Fur das :}ahr 2023 hat die gemeldete  beantwortete  ausgewertete
Osterreichische Arztekammer die ETH Stellen Fragebogen  Fragebogen
ZUrich damit beauftragt, eine neu Ihre WBS 3 " 0

gestaltete Ausbildungsevaluierung
durchzufihren. Diese basiert auf einem
erfolgreich eingesetzten Modell, das
bereits seit vielen Jahren in der Schweiz Globalbeurteilung

und in Deutschland verwendet wird.

Ein wichtiger und neuer Aspekt der . )

. . . R . Evidence based Vermittlung von
Evaluierung ist die Verotffentlichung e s / Fachkompetenz
der Ergebnisse auf der Homepage
der Osterreichischen Arztekammer.

VG 319 243 219

Alle Ausbildungsarztinnen und
Ausbildungsarzte haben die Mdglichkeit,
an der Evaluierung teilzunehmen. Die
ETH ZUrich wird ab dem 27. Februar
2023 schriftliche Fragebdgen an die
Leiter der Abteilungen in Ausbildungs-
einrichtungen versenden. Diese werden
die Fragebdgen an die Ausbildungs-
arztinnen und Ausbildungsarzte ihrer
Einrichtungen weiterleiten. Der Rlck- |

versand an die ETH Zurich ist bis zum Fehlerkultur/Patientensicherheit

17. April kostenlos mdglich. Erste

Ergebnisse werden im Herbst 2023 1= ungeniigend bis 6 = sehr gut; O = fehlende Werte
erwartet. Die Evaluierung soll dann

jahrlich wiederholt werden.

Betriebskultur -~ — Lernkultur

/ N\

Entscheidungskultur Flhrungskultur
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Das Feedback der Ausbildungsarzte
kann als wichtiger Indikator dafr
dienen, wie erfolgreich die Abteilungen
in der Ausbildung von Arzten sind.
Durch die Analyse der Rickmeldungen
kénnen mogliche Schwachstellen in der
Ausbildung identifiziert und gezielte
MaBnahmen zur Verbesserung ergriffen
werden. Das kann dazu beitragen, die
Qualitat der Ausbildung an der Abtei-
lung zu festigen und somit auch den
Ruf der Abteilung als Ausbildungsstatte
zu starken. Durch die Ausbildungs-
evaluierung kann auch ein detailliertes
Verstandnis daflr erlangt werden,
welche Erwartungen und Bedurfnisse
die Ausbildungsarzte hinsichtlich

ihrer Ausbildung haben, um diese

in die Gestaltung der Ausbildung
einzubeziehen.

Die Osterreichische Arztekammer
wird basierend auf den Ergebnissen
Empfehlungen zur Verbesserung der
arztlichen Ausbildung in Osterreich
abgeben und Forderungen an die
politischen Entscheidungstrager stellen,
um die Arbeitsbedingungen und das
Arbeitsumfeld flr Ausbildungsarzte
zu verbessern. Die Ergebnisse kdnnen
auch dazu beitragen, das Vertrauen
der Offentlichkeit in die &rztliche
Ausbildung und die Qualitat der
arztlichen Versorgung in Osterreich
zu starken.

Aus diesem Grund rufen wir alle Ausbil-
dungsarzte auf, an der Ausbildungsevalu-
ierung teilzunehmen und aktiv an der
Weiterentwicklung der arztlichen
Ausbildung in ihrem Umfeld und in
ganz Osterreich mitzuwirken. cc

w
Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich

Swiss Federal Institute of Technology Zurich OSTERREICHISCHE
ARZTEKAMMER

Ausbildungsevaluierung 2023

Befragung aller Turnuséarztinnen und Turnusarzte

7

-~z

4

Worum geht es?

+ Messung der Qualitét der Arzteausbildung =2
anhand 8 verschiedener Themenfelder B

« Anonyme Befragung der Turnusérztinnen &
Turnusarzte mittels 8-seitigem Fragebogen

;

« Bewertung der Ausbildung der eigenen
Ausbildungsstatte

Das Erhebungsinstrument wird seit 20 Jahren
erfolgreich in der Schweiz eingesetzt.

Wie lauft das Projekt ab?

+ Die Primararztinnen und Primarérzte verteilen die
Fragebdgen direkt an die Turnusarztinnen und Turnusérzte.

» Die Turnusérztinnen und Turnusérzte schicken ihren
ausgefiillten Fragebogen mittels beigelegtem Riickantwort-
Kuvert anonymisiert an die ETH Zdrich.

» Nach Abschluss wird ein Bericht mit den Resultaten der
Ausbildungsstatte erstellt und veroffentlicht.

Wann? Wer fiihrt das Projekt durch?

Die Befragung findet in den Das Projekt wird im Auftrag der

Monaten Marz / April 2023 statt. Osterreichischen Arztekammer von der
Professur Consumer Behavior der ETH
Zurich durchgefhrt.

Was ist das Ziel der Evaluation?

* Qualitatssicherung der Arzteausbildung

« Aufdecken von Stéarken und Schwachen einer Ausbildungsstétte
« Austausch fordern

 Erhebung der Meinungen der Arzteschaft zu aktuellen Themen

Warum eine schriftliche Befragung?

* Hoher Riicklauf: 65-70% in der Schweiz
« Langjéhrige gute Erfahrung mit der Papiervariante
* Hohe Akzeptanz bei den Befragten

med.ium 01+02/2023



Das arztlic
DIsziplinar

e

Aus der Kammer

Dem Wesen eines freien Berufes mit beruflicher Selbstverwal-
tung entsprechend beinhaltet das Arztegesetz (ArzteG) ein
standeseigenes Disziplinarrecht. Dieses dient dem Zweck,
unter Beriicksichtigung der Gesamtinteressen der Arzteschaft
flr die Einhaltung der berufsspezifischen Standespflichten zu
sorgen und eine standesinterne Bewaltigung zu ermdéglichen.
Letztlich soll so das Ansehen der Arzteschaft nach auBen
gewahrt und geférdert werden. Beim Disziplinarrecht handelt
es sich um ein neben der staatlichen Gerichtsbarkeit beste-
hendes Strafsystem, in dem die Sachverhalte anhand berufsei-
gener MaBstdbe gemessen werden. Als Ausdruck des berufs-
kollegialen Elements ist insbesondere eine Mitwirkung von
anderen Arzt*innen an der Entscheidungsfindung vorgesehen.

Nicht nur ordentliche Kammermitglieder unterliegen dem
Geltungsbereich des arztlichen Disziplinarrechtes, sondern

recht

Serie

Von Rechts
wegen ...

Mag. Alexandra Straif

auch auBerordentliche Kammermitglieder (somit u. U.
pensionierte Arzt*innen) und ausladndischen Arzt*innen,
die auf Grundlage von Sonderbestimmungen in Osterreich
tatig werden. Sofern jedoch ein Dienstverhaltnis mit einer
Gebietskdrperschaft oder einer anderen Kérperschaft
offentlichen Rechts mit eigenem Disziplinarrecht besteht,
finden die disziplinarrechtlichen Regelungen des ArzteG
hinsichtlich dieser dienstlichen Tatigkeit keine Anwendung.

Arzt*innen machen sich eines Disziplinarvergehens schuldig,
wenn sie im Inland oder im Ausland entweder das Ansehen
der in Osterreich tatigen Arzteschaft durch ihr Verhalten der
Gemeinschaft, den Patient*innen oder den Kolleg*innen
gegenUlber beeintrachtigen oder die Berufspflichten verletzen.
Eine gleichzeitige Verwirklichung beider Tatbestande ist
moglich und fuhrt zu einer Strafverscharfung (z. B. bei groben
Behandlungsfehlern oder Unterlassung dringend notwendiger
Hilfeleistung).

Eine Definition des , Standesansehens” enthélt das ArzteG
selbst nicht. Der Verfassungsgerichtshof misst diesem Begriff
einen Inhalt bei, der ,,aus den allgemeinen gesellschaftlichen
Anschauungen und den gefestigten Gewohnheiten des
Arztestandes festgestellt werden kann®. Als Beeintrachtigung
des Standesansehens wurden bspw. die unsachliche Herab-
wirdigung arztlicher Kolleg*innen, der versuchte Handel mit
einer Kassenstellenanwartschaft, die grobe Stérung einer
wissenschaftlichen Tagung, die einseitige Risikodarstellung
von Impfungen ohne Berlicksichtigung des Standes der
Wissenschaft oder wiiste Beschimpfungen eigener
Patient*innen eingestuft.

Als ,,Berufspflichten® gelten nicht nur die im ArzteG genann-
ten, sondern alle Pflichten, die der Arzteschaft im Rahmen der
Gesamtrechtsordnung auferlegt werden. So kénnen z. B. nicht
nur Verletzungen der Verschwiegenheits-, Dokumentations-,
Anzeige-, Fortbildungspflicht, die Uberschreitung der Fach-
grenze, die unberechtigte Fliihrung von Berufsbezeichnungen,
sondern bspw. auch der VerstoB gegen die Werberichtlinie,
die Schilderordnung, den Arztlichen Verhaltenskodex oder
das Arzneimittelgesetz geahndet werden.

med.ium 01+02/2023



Die Ausiibung der Disziplinargewalt fallt in den Zustandig-
keitsbereich der Osterreichischen Arztekammer (OAK). Das
zustandige Organ ist der Disziplinarrat, in dessen Rahmen

zur DurchfUhrung der Disziplinarverfahren fir den Bereich
eines jeden Oberlandesgerichtssprengels zumindest je eine
Disziplinarkommission einzurichten ist. Ortlich zustandig ist
jene Disziplinarkommission, in der die/der Beschuldigte den
Berufssitz, den Dienstort oder den Wohnsitz (im Falle von
Wohnsitzarzt*innen) hat. Die Disziplinarkommissionen
bestehen jeweils aus einer/einem rechtskundigen Vorsitzenden
(auf Vorschlag des Vorstandes der OAK vom BMSGPK bestellt;
in Salzburg aktuell Herr Dr. Hans Rathgeb, Prasident des
Landesgerichts Salzburg) und zwei arztlichen Beisitzer*innen
(vom Vorstand der OAK bestellt; in Salzburg aktuell Herr OMR
Dr. Wolf-Dietrich Kammeringer und Herr MR Dr. Erich Auer).

Mag. Alexandra Straif
©Fotostudio August

Bei Vorliegen von AusschlieBungs- oder Befangenheitsgriinden
ist das jeweilige Mitglied der Disziplinarkommission nicht in das
Verfahren einzubeziehen. Im Sinne der Verfahrensékonomie
sind die Disziplinarkommissionen ermachtigt, die Verfahren
in den Raumlichkeiten der Landesarztekammern zu fihren.

Die Vertretung der Anzeigen obliegt dem Disziplinaranwalt
der OAK und seinen Stellvertreter*innen. Diese mussen
rechtskundig sein und werden vom Vorstand der OAK bestellt.
Der Disziplinaranwalt sowie die Stellvertreter*innen sind an
die Weisungen des BMSGPK und des Prasidenten der OAK
(nicht der Prasidenten der Landesdrztekammern) gebunden.
Im Bundesland Salzburg hat dieses Amt die leitende Staats-
anwaltin der Staatsanwaltschaft Salzburg, Frau Dr. Barbara
Fischer, inne.
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Ein Disziplinarverfahren kann grundsatzlich von jeglichen
Personen und Institutionen initiiert werden, hierflr ist lediglich
eine formlose Anzeige des (mutmaBlichen) Disziplinarverge-
hens erforderlich. Alle einlangenden Disziplinaranzeigen sind
zundchst dem Disziplinaranwalt bzw. der/dem zusténdigen
Stellvertreter*in zuzuleiten. Diese beurteilen, ob die Voraus-
setzungen flr eine Disziplinarverfolgung vorliegen und
beantragen unter Vorlage der Akten gegebenenfalls die
Durchflhrung von Erhebungen oder die unmittelbare
Einleitung des Verfahrens.

Die Disziplinarkommission fasst sodann je nach Sach- und
Rechtslage einen Ricklegungs-, Einstellungs- oder Einlei-
tungsbeschluss. Im Falle der Einleitung des Verfahrens findet
eine nicht 6ffentliche, mindliche Verhandlung statt. Auf
Wunsch der/des Beschuldigten diirfen drei Vertrauensperso-
nen anwesend sein. Im Zuge der Beweisaufnahme kénnen
insbesondere Zeug*innen und Sachverstandige gehort
werden. Das Beweisverfahren endet mit den Schlussvortragen
des Disziplinaranwaltes und der/des Beschuldigten.

Nach Schluss des Beweisverfahrens erfolgt die geheime
Beratung und Abstimmung durch die Disziplinarkommission.
Im Rahmen der Entscheidungsfindung konnen Prazedenzfalle
herangezogen werden, wobei jedoch immer auf die besonde-
ren Umstande des Einzelfalles Ricksicht zu nehmen ist. Das
Disziplinarerkenntnis wird mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst und lautet entweder auf Frei- oder Schuldspruch.

Zur Unterstiitzung kann die/der Beschuldigte auf eigene
Kosten eine/einen Verteidiger*in hinzuziehen. Dabei kann
es sich entweder um Anwalt*innen oder Berufskolleg*innen
handeln. Der/Dem Beschuldigten kommt dartber hinaus ein
Recht auf Akteneinsicht und AuBerung zu. Mangels Zustan-
digkeit haben die Prasidenten der Landesarztekammern

auf den Verlauf und den Ausgang der Disziplinarverfahren
keinerlei Einfluss.

Das ArzteG sieht als Disziplinarstrafen den schriftlichen
Verweis, die Geldstrafe, die befristete Untersagung der
Berufsausibung und die Streichung aus der Arzteliste vor.
Unter Setzung einer Bewahrungsfrist ist eine bedingte

Verhdangung von Strafen ebenfalls zuldssig. Als eine Art
Zusatzstrafe kann, sofern es im Interesse der Wahrung des
Standesansehens und der Einhaltung der Berufspflichten
erforderlich erscheint, die Veroffentlichung des Erkenntnisses
(auf der Homepage oder in der Arztezeitung) angeordnet
werden.

Rechtskréftig gewordene Strafen sind in das Disziplinarregister
der OAK einzutragen und nach Verstreichen der Tilgungsfrist
wieder daraus zu l6schen. Die Prasidenten der Landesarzte-
kammern erhalten Abschriften der Eintragungen, die die
eigenen Kammermitglieder betreffen.

Gegen ein Disziplinarerkenntnis kann binnen vier Wochen
Beschwerde an das zustandige Landesverwaltungsgericht
erhoben werden. Der Disziplinaranwalt bzw. seine Stell-
vertreter*innen genief3en im Rechtsmittelverfahren Partei-
stellung und sind daher ebenfalls beschwerdelegitimiert.
Geschadigte Patient*innen sind demgegenlber nicht als
Parteien am Disziplinarverfahren beteiligt und kdnnen daher
weder Anspriche geltend machen, noch die Entscheidungen

anfechten. cc

Disziplinaranzeige

Disziplinaranwalt —> Riicklegung

—> Riicklegung

L Disziplinarkommission
P —> Einstellung

L Miindliche Verhandlung

| [
\Z N7

Schuldspruch

Freispruch
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Die Ubergabepraxis

Serie

Formen

arztlicher
Kooperation

Arztinnen und Arzte, die eine gutlaufende Ordination angesichts der bevorstehenden Pension
nicht zusperren wollen, kdnnen diese gut vorbereitet an eine/n Nachfolger/in Ubergeben. Sie
sichern so die arztliche Versorgung und machen es Praxis-Neueinsteigern leichter. Welche
Voraussetzungen daflr nétig sind und von welchen Vorteilen alle Beteiligten profitieren.

Aus den Kurien

Um Jungdrztinnen und Jungdrzten
Kassenvertrage attraktiver zu machen,
forderte der Vizeprasident der Osterrei-
chischen Arztekammer und Vorsitzende
der Bundeskurie niedergelassene Arzte
Edgar Wutscher zu Jahresbeginn Re-
formen im Gesundheitssystem. Ein Weg
dorthin sind neue Arbeitsformen, so wie
es die vor einigen Jahren eingefihrten
und nach wie vor beliebten Gruppen-
praxen vormachen. Das med.ium
berichtete in der vergangenen Ausgabe
(10-12/22) in Teil 1 seiner neuen Serie
JArztliche Kooperationsformen*
ausfuhrlich Uber diese Form der
Praxisgestaltung, die auch die Oster-
reichische Gesundheitskasse (OGK)
favorisiert und mit der sie insbesondere
junge Arztinnen und Arzte fir das
Kassensystem begeistern will.

In Teil 2 unserer Serie beleuchten wir
das Modell der Ubergabepraxis, das
Quer- und Neueinsteigern den Weg in
eine Praxis enorm erleichtert. Neben
finanziellen Aspekten bietet die
gutgeplante Ubergabe einer Ordination
flr alle Beteiligten zahlreiche Vorteile.
Ein Arzt, der ein Leben lang seine Praxis
aufwendig aufgebaut und betrieben hat,
mochte sein Lebenswerk aufgrund
seiner bevorstehenden Pension nicht
einfach so ausldschen. Eine Arztin, die
die Herausforderungen einer Praxis-
griindung nicht unbegleitet meistern
mochte. Und nicht zuletzt Patientinnen
und Patienten, die die Praxis ihres
Arztes oder ihrer Arztin seit Jahren
kennen und die medizinische Leistung
und Versorgung schatzen. Fir all diese
Belange bietet sich das Modell Uber-
gabepraxis als ideale Lésung an.

Lukas Schweighofer LLM. oec. und Mag. Christoph Schwalb

Wenn Sie Arzt oder Arztin sind, in
wenigen Jahren in Pension gehen und
ihre liebgewonnene Ordination nicht ein-
fach schlieBen wollen, erfahren Sie in diesem
Artikel alles Wissenswerte Uber die
perfekt geplante Ubergabe. Sie machen
es sich nicht nur selber leichter, sondern
all jenen, die an ihrer Praxis hangen. lhr
Lebenswerk bleibt bestehen und Sie
geben all Ihr Wissen und lhre Erfahrung
an die nachste Generation weiter.

Die Ubergabepraxis ist eines der erfolg-
reichsten und vorteilhaftesten Modelle
unter den arztlichen Kooperationsformen,
die im Kassensystem zur Verfligung
stehen. Im Jahr 2022 wurden zehn
Ubergabepraxen ausgeschrieben,
ebenso viele sind momentan aktiv.

Kern des Modells ist es, die geregelte
Nachfolge einer Stelle zu ermdglichen
und den Einstieg in den Alltag einer
Kassenordination zu erleichtern.

Steht man vor der Entscheidung, seine
vertragsarztliche Tatigkeit zu beenden,
kommen dazu mehrere Wege in Betracht.
Ublicherweise wird der Vertrag, mit
einer Frist von drei Monaten, zum
jeweiligen Quartalsende gekindigt.

Diese Kindigung bringt den Prozess der
Nachbesetzung ins Laufen. Stellen werden
im Einvernehmen zwischen Kammer und
Kasse ausgeschrieben und Uber die Be-
stimmungen des Gesamtvertrags nach-
besetzt. Entscheidend ist dabei die Rei-
hungsrichtlinie, nach der die zuklnftigen
Vertragsarztinnen ausgewahlt werden.
Das Zeitfenster fr eine solche Nachbe-
setzung ist knapp, bedenkt man die Vor-
laufzeit fUr die Er6ffnung einer Kassen-
ordination. In der Regel gelingt es aber -
mit Ausnahme der Facher, in denen eine
Nachbesetzung generell schwieriger ist -
auch in diesen Fallen, Stellen ohne gréBere
Licken zu Gbergeben. Unter Umstanden
ist flr das Ende der vertragsarztlichen
Tatigkeit aber gar keine Kiindigung not-
wendig. Etwa wenn Kassenarztinnen die
Altersgrenze erreichen, ab der Vertrage
von Gesetzes wegen erléschen. Vertrags-
arztinnen kdnnen langstens bis zur
Vollendung des 70. Lebensjahres in
einem Vertrag zur Sozialversicherung
stehen. Ausnahmen davon gibt es nur
bei einer drohenden arztlichen Unter-
versorgung. Eine Nachbesetzung dieser
Stellen hat aber eine langere Vorlaufzeit,
da diese absehbar ist und somit eine
zeitgerechte Vorbereitung ermdéglicht.

,Ubergabezeitraum*

Antragstellung

max. 3 Jahre / min. 1 Jahr
_—-A—_

durch Ubergeberln 7 it

O O
—

Ausschreibung der Stelle
als Ubergabepraxis und Auswahl des Nachfolgers
bzw. der Nachfolgerin

——

O

TT.MM.JJJJ
Vertragsende
Ubergeberin
Kiindigung EV bereits bei
Beantragung UGP
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»Ein ,sanfter“ Ausstieg aus dem Kassen-
leben ist die Ubergabepraxis. Ein Antrag
dazu ist drei Jahre vor einem geplanten
Vertragsende (siehe Grafik), spatestens
aber ein Jahr davor moglich. Bedingung
dafir ist, dass der Kiindigungstermin flr
Vertrag und Ubergabepraxis nicht nach
dem auf Vollendung des 69. Lebensjahres
folgenden Quartalsende liegt und zu
diesem Termin alle kurativen und Vor-
sorgeuntersuchungs-Einzelvertrage zu
den Krankenversicherungen beendet
werden. Es ist also erforderlich, den
Kassenvertrag bereits vor der Bildung
einer Ubergabepraxis in die Zukunft
gerichtet zu kiindigen. Sobald die
Kassen der Bildung einer Ubergabe-
praxis zugestimmt haben, kann die Stelle
ausgeschrieben werden. Schon in der
Ausschreibung der Stelle wird auf die
Ubergabepraxis hingewiesen, Bewerbe-
riInnen missen bereit sein, in diese
einzutreten. Die Nachbesetzung lauft
dann wie bei jeder anderen Stellenaus-
schreibung - Gber eine Bewerbung,
Auswahl nach Reihungsrichtlinie und
unter Einbeziehung des Niederlassungs-
ausschusses der Kammer.

Der Unterschied liegt aber in der
gemeinsamen Zeit, in der Ubergeberin-
nen mit Nachfolgerlnnen zusammenar-
beiten kénnen (I&ngstens aber drei Jahre).

Was aber nun, wenn ausscheidende Ver-
tragsarztinnen mit dem ausgewahlten
Nachfolger nicht einverstanden sind bzw.
eine Zusammenarbeit z.B. auf personlicher
Ebene unmdglich scheint? Fir diese Falle
sieht der Gesamtvertrag ein Vetorecht vor.
Dies ist aber nur bei schwerwiegenden
Einwanden maoglich, Uber die eine Kom-
mission entscheiden muss. Werde diese
anerkannt, wirrde der/die nachstgereihte
Bewerber/Bewerberin zum Zug kommen,
sofern gegen diese Person keine Einwande
bestehen. Bei nicht berechtigten Einwan-
den geht das Recht auf Flihrung einer
Ubergabepraxis verloren. Ausscheiden-
de Vertragsarztinnen fihren in diesem
Fall die Praxis bis zum Kindigungster-
min alleine weiter. Danach wiirde die
Stelle nochmals ausgeschrieben werden.

Die laufende Zusammenarbeit in der
Ubergabepraxis ist im Innenverhaltnis
zwischen den beteiligten Arztinnen zu
regeln. Ublicherweise wird dazu ein
schriftlicher Vertrag aufgesetzt. Darin
werden Rechte und Pflichten, Arbeitstei-
lung, Ubergabe von Inventar und Kartei
etc. geregelt. Die Arztekammer bietet
hierzu ein Muster zum Runterladen auf
ihrer Website an (siehe Link am Textende).
Regelungen zur Zusammenarbeit finden
sich aber auch im Gesamtvertrag. So
mussen ausscheidende Vertragsarztinnen

,Die Ubergabepraxis ist eines
der erfolgreichsten und vor-
teilhaftesten Modelle unter
den drztlichen Kooperations-
formen, die im Kassensystem
zur Verfiigung stehen.”

zumindest 50 % (Uber den gesamten
Ubergabezeitraum) der Ordinationszeit
erbringen. In einzelnen Quartalen kann
dieser Anteil auch auf 25% reduziert
werden. Die Ordinationszeiten missen
den minimalen Anforderungen des Ge-
samtvertrags entsprechen. AuBerdem
sind die Nachfolgerlnnen am Umsatz in
angemessener Weise zu beteiligen. Die
Kammer kann dies im Anlassfall Gber-
prifen (z.B. aufgrund einer Beschwerde
der zukUnftigen Stelleninhaberinnen).

Was passiert bei schwerwiegenden
Problemen in der Zusammenarbeit
wéahrend des Ubergabezeitraums? In
diesen Fallen sieht der Gesamtvertrag
auch die Méglichkeit eines vorzeitigen
Ausstiegs der ausscheidenden Vertrags-
arztinnen vor. Jeweils zum Ende eines
laufenden Quartals ist dieser Rlckzug
maoglich. Der Einzelvertrag der Nachfol-
gerlnnen beginnt damit im folgenden
Quartal.

Die Ubergabepraxis ist somit bestens
geeignet, um ideal vorbereitet und
guten Gewissens seine wohlverdiente
Pension anzutreten - in dem Wissen,
seine Erfahrung und Wissen in die
Hande des Nachfolgers gelegt zu
haben und auch die Patientinnen
nicht zu verlieren. C‘
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Hardfacts
Ubergabepraxis

- Ubergabepraxis ist
keine Gruppenpraxis

- Geregeltim & 5 des
kurativen Gesamtvertrags

- Antragstellung erforderlich

- drei Jahre vor dem Ver-
tragsende, spatestens
aber ein Jahr davor

- Altersgrenze fir den Uber-

geber (ausschlaggebend

ist das Ende des Vertrages)

= Ausschreibung und Aus-
wahl nach den Regeln
des Gesamtvertrags

- Vetorecht fiir Ubergeber
vorhanden, aber unter

Umstanden mit Verlust der

Ubergabepraxisméglich-
keit verbunden

- Regelungen sind im
Innenverhaltnis zu treffen

- Gesamtvertrag gibt aber
wesentliche ,Spielregeln
vor

“

- Vorzeitiger Riickzug bei
Problemen méglich

Interviews

Dr. David Stelzhammer, Arzt fiir Allgemeinmedizin

und Sportmedizin, Radstadt

Dr. Falko Lainer, Arzt fiir Allgemeinmedizin, Ramingstein

Dr. Sebastian Kalbhenn, Arzt fiir Allgemeinmedizin, Saalfelden

med.ium: Wie sind Sie auf die
Méglichkeit der Ubergabepraxis
(UGP) aufmerksam geworden?

Dr. David Stelzhammer: Nach dem
Abschluss meiner Turnusarztausbildung
war ich Assistenzarzt in einem Salz-
burger Krankenhaus und wollte diese
urspringlich auch abschlieBen. Irgend-
wann ereilte mich allerdings doch der
Gedanke, in die Allgemeinmedizin bzw.
Niederlassung zu wechseln. Allerdings
wollte ich mich nicht ,blind” fir eine
Kassenstelle bewerben, sondern
informierte mich zuerst dber die
Homepage der AK Salzburg tber die
méglichen Kooperations- bzw. Uber-
gabeformen und nahm im Anschluss
Kontakt mit Frau Riss von der AK auf,
welche mich ausfihrlich informierte
und beriet.

Dr. Falko Lainer: /ch wurde von der
Arztekammer (ber die Méglichkeit
informiert und wurde bestens von
Frau Renate Riss betreut.

Dr. Sebastian Kalbhenn: Meine Frau hat
mich darauf aufmerksam gemacht, dass

eine Kollegin in Saalfelden bald in
Pension geht und so haben wir uns zu
einem &ufBerst netten Gesprach getrof-
fen und die Méglichkeiten erdrtert, die
Arztekammer war uns da eine sehr
grofe Hilfe. Nach bereits wenigen
Treffen war fir uns klar, dass das Modell
der Ubergabepraxis fiir beide Seiten
optimal ist.

med.ium: Gab es bereits Kontakte zum
ausscheidenden Arzt im Vorfeld? Wie
lief die Kontaktaufnahme mit dem
Ubergeber?

Dr. David Stelzhammer: Meinen
Vorgdnger, Dr. Harald Aufmesser,
kannte ich bereits seit vielen Jahren.

Ich absolvierte schon wéhrend des
Studiums einige Famulaturen, dann

das Klinisch-Praktische-Jahr (KPJ) und
schlieBlich auch meine Ambulanzzeit
wéhrend der TA-Ausbildung in seiner
Ordination. So wuchs auch Uber die Zeit
die Idee, gemeinsam eine Ubergabe-
praxis anzustreben. Durch diesen engen
und freundschaftlichen Kontakt konnte
diese dann auch sehr detailliert und

vor allem ehrlich geplant werden.

med.ium 01+02/2023



Dr. David
Stelzhammer,

Arzt far Allgemein-
medizin und Sport-
medizin, Radstadt
©Taro Ebihara

Dr. Falko Lainer: Ja, das war mein Vater,
ich habe auch in der Turnuszeit schon
bei ihm mitgearbeitet.

med.ium: Was wirden Sie Kolleglnnen
raten, die sich fir die UGP entscheiden
(als potenzieller Nachfolger)?

Dr. David Stelzhammer: Ein offener
und vor allem ehrlicher Umgang von
Vorgdnger zu Nachfolger ist meines
Erachtens das Um und Auf! Denn nur so
kann eine gut funktionierende Koopera-
tion und Ubergabe vonstattengehen,
ohne dass einer der beiden Partner dann
schlussendlich das bése Erwachen
erféhrt (Finanzen etc.). Dr. Aufmesser
und ich hatten mehrfach (Planungs-)
Gespréche mit Frau Riss; ich kann nur
empfehlen: nutzen Sie diese Chance!
Durch ihre jahrelange Erfahrung im
Bereich der niedergelassenen Kollegen-
schaft und der Vertragsvergaben konnten
wir gemeinsam alle Details und Formali-
taten fir die Ubergabe kldren und uns
somit die eine oder andere bése
Uberraschung sparen.

Dr. Falko Lainer: Arzt ist mehr als

nur Mediziner zu sein, es gibt eine
groBBe unternehmerische Komponente.
Friih genug sollte man sich mit dem
Steuersystem und allen anderen
unternehmerischen Fragen be-
schdftigen.

Dr. Sebastian Kalbhenn: Auf jeden Fall
den persénlichen Kontakt im Rahmen
eines Gesprdches mit dem potentiellen
Ubergabepraxis-Partner suchen. Nicht
nur schreiben oder anrufen, sondern
aktiv aufeinander zugehen.

Dr. Falko Lainer,

Arzt fur Allgemein-
medizin, Ramingstein
©dr-lainer.at

med.ium: Haben Sie negative
Erfahrungen in der Zusammenarbeit
gemacht und wenn ja, welche?

Dr. David Stelzhammer: Nein, definitiv
nicht! Selbstverstédndlich gab es immer
wieder Meinungsverschiedenheiten im
tdglichen Praxisalltag bzw. der Arbeit.
Doch im Endeffekt profitierten wir
meiner Meinung nach beide davon. ich
von der jahrzehntelangen Erfahrung
meines Vorgdngers Dr. Aufmesser und
er - naja vielleicht von meiner jugend-
lichen Heiterkeit und Beschwingtheit
und vielleicht ein klein wenig von
meinem universitdaren Wissen der
Uniklinik. (lacht)

Dr. Falko Lainer: Nein. Neues und altes
Wissen, welches in einer Ubergabepraxis
aufeinandertrifft, ist fiir alle von Vorteil -
auch der Patient kann nur davon
profitieren.

Dr. Sebastian Kalbhenn: Nein, ich kann auf
keinerlei negative Erfahrung zuriickblicken.

Dr. Sebastian Kalbhenn,
Arzt fur Allgemein-
medizin, Saalfelden
©m.arzt-saalfelden.at

med.ium: Wirden Sie sich nochmal
fir dieses Modell entscheiden?
Was wurden Sie anders machen?

Dr. David Stelzhammer: Ja, ganz
bestimmt. Es dberwiegen flir mich dabei
die groBen Vorteile des GEMEINSAMEN
Arbeitens. Man kann sich austauschen,
um Hilfe bitten, auf jahrelange Erfah-
rungsschdtze zuriickgreifen und das
nicht nur medizinisch. Denn eine Ordi-
nation will organisiert und auch wirt-
schaftlich gefthrt werden. All das lernen
wir Mediziner leider nicht in unserer
Ausbildung. Ich konnte mir das dafir
notwendige Wissen (inkl. Abrechnung,
Personal, etc.) durch das gemeinsame
Arbeiten mit Dr. Aufmesser schrittweise
aneignen. Auch nach ldngst erfolgter
formaler Ubergabe bin ich froh iber
die Kooperationsform, denn aus der
urspringlichen Kooperationsform

hat sich eine Freundschaft entwickelt,
die ich nicht missen mdchte. Es ist nie
verkehrt, einen ,,Joker” an seiner Seite
zu haben.
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Dr. Falko Lainer: Sofort - es ist ein
perfekter Start in die Selbststindigkeit.
Ich wiirde nichts anders machen. Wenn
das Verhéltnis zum Ubergeber gut ist,
sollte man sich immer die Méglichkeit
der Vertretung offen halten.

Dr. Sebastian Kalbhenn: Auf jeden Fall
wdrde ich es ganz genau wieder so
machen. Eventuell sollte man schon
lange vorher den Kontakt herstellen,
damit es organisatorisch nicht zu
stressig wird.

med.ium: Wo sehen Sie die wesent-
lichen Vorteile der UGP?

Dr. Falko Lainer: Gute Einarbeitung in
eine Ordination, der Vorteil, dass man
Patienten, deren Umfeld und familiére
Probleme kennenlernt, da diese dem
Ubergeber meist jahrzehntelang
bekannt sind.

Dr. Sebastian Kalbhenn: Man kann die
Patienten in einem kontinuierlichen,
ldnger andauernden Prozess kennenler-
nen und ihnen und sich selbst somit die
Mabglichkeit geben, sich gegenseitig
langsam kennenzulernen. Die Ubernah-
me von Patienten bedeutet ein hohes
MaB an Vertrauen, um Unsicherheiten
und Bedenken aus dem Weg zu
schaffen, ohne sie von einem auf den
anderen Tag vor vollendete Tatsachen
zu setzen. Das schafft die ideale
Voraussetzung fir eine langandauernde
Arzt-Patienten-Beziehung.

Des Weiteren lernt man den Arbeits-
alltag in einer Ordination von Grund auf
kennen, ohne irgendwelche vorherige

Erfahrungen haben zu mussen. Man
profitiert enorm von der langjéhrigen
Erfahrung des ausscheidenden Kollegen
und kann sich auf diese Weise viele
Probleme ersparen, z. B. organisatori-
sche Abldufe, Personalmanagement
und, ganz wichtig, alles rund um
Abrechnung und Umgang mit den
Krankenkassen. ‘ c

Mehr Infos:
www.aeksbg.at/uebergabepraxis
(Login erforderlich)

,,Die Ubernahme von
Patienten bedeutet
ein hohes Maf$ an
Vertrauen, um
Unsicherheiten und
Bedenken aus dem
Weg zu schaffen,
ohne sie von einem
auf den anderen

Tag vor vollendete
Tatsachen zu setzen.“
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http://www.aeksbg.at/uebergabepraxis

Wahlarzte-
TIpP

Aus den Kurien

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Die Inflation trifft auch uns! Betreffend der neuen héheren
Betriebskosten zusatzlich zu den gestiegenen Personalkosten
und den neu verhandelten Kassentarifen empfiehlt sich eine
Tarifanpassung. Also den Leistungskatalog durcharbeiten und
etwaige Positionen anpassen!

Wahlarztsprechstunden finden dieses Jahr an folgenden
Nachmittagen (Terminvereinbarung Gber Fr. Pirker -

Tel. +43 662 871327-130 oder per Mail, pirker@aeksbg.at) statt:
13. Méarz, 14.00 Uhr /17. April, 16.00 Uhr / 15. Mai, 14.00 Uhr.

Expertentipp

Dr. Michael Sigmund
Wahlarztereferent
der Arztekammer
flr Salzburg

Besonders beratungsresistent scheint Herr Huss von der
OGK zu sein, er weigert sich standhaft, die katastrophalen
Zustande des Kassensystems zu erkennen, geschweige denn,
dieses zu reformieren. Stattdessen versucht er, einen funktio-
nierenden Teil des dsterreichischen Gesundheitssystems,
namlich das Wahlarztsystem, in der Offentlichkeit schlecht-
zureden, um von den eigenen Missstanden abzulenken -

wie schon so oft. CC

Mit kollegialen Griifien
Michael Sigmund

Einbruchdiebstahl - kein Versicherungsschutz?

Wer es Einbrechern zu leicht macht, riskiert seinen Versiche-
rungsschutz! Argumente wie ,, Ich bin ja sowieso versichert” oder
,Bei mir gibt es ohnehin nichts zu holen* etc. sind zwar oft zu
héren, aber falsch. Je gréfler der Zeitaufwand fiir Einbrecher und
das Risiko dabei gestdrt zu werden, desto geringer ist die Gefahr,
dass ein Einbruch iiberhaupt erfolgt bzw. zu Ende gebracht wird.
Die Einbruchstatistiken besagen, dass 80% der Tater durch eine
Tiir in das Objekt eindringen. Der Austausch von Haus- oder
Wohnungstiiren gegen einbruchhemmende Sicherheitstiiren
und die Installation einer Alarmanlage sind daher jedenfalls
wirkungsvolle Abwehrmafinahmen.

Achten Sie beim Verlassen des Hauses oder der Wohnung
auch unbedingt darauf, die Eingangstiiren zu versperren
und die Fenster (vor allem im Erdgeschoss) zu verschlieflen.
Ein gekipptes Fenster oder das unterlassene Versperren der
Eingangstiire stellt eine Obliegenheitsverletzung dar, die
zur Leistungsfreiheit des Versicherers fiithren kann.

Achtung bei Alarmanlagen: gewéahrt der Versicherer bei
Einbau einer Alarmanlage einen Pramienrabatt, dann muss

die Alarmanlage bei jedem Verlassen des Hauses oder der
Wohnung aktiviert werden, da Sie sonst ebenfalls eine
Obliegenheitsverletzung begehen und dadurch méglicher-
weise Thren Versicherungsschutz verlieren.

Unser Tipp:

Bewahren Sie Schmuck, Uhren und
Bargeld in einem VSO gepriiften Tresor
auf. Ein Mébeltresor stellt keinen
ausreichenden Versicherungsschutz dar
und wird daher von den Versicherun-
gen auch nicht als entsprechender
Schutz angesehen. Erstellen Sie eine
Fotodokumentation Threr Wertsachen,
denn dies erleichtert und beschleunigt
die Schadenabwicklung nach einem

Einbruch erheblich. c c

P@P

SALZBURG

TEL +43 662 43 09 66
WWW.PBP.AT
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Tomatensuppe und

Superkleber

Serie

Umweltmedizin:
Klimawandel &
Gesundheit

Ein Pladoyer fUr den evidenzbasierten Diskurs zur Klimakrise in der Medizin

Medizin in Salzburg

Auf der Fahrbahn festgeklebte Aktivistinnen in den Morgen-
nachrichten, Mittagessen im T-Shirt auf der Terrasse am
Neujahrstag bei strahlendem Sonnenschein ohne einen Hauch
von Schnee, Gesprache mit Nachbarn, ob man die Verglasung
von Kunstwerken mit Tomatensuppe UbergieBen darf und
neue Rezepte fir vegane Wirstchen am Grill, der Klimawandel
ist als Gesprachsthema allgegenwartig. Vertrauen auf
technische Errungenschaften, um das Problem zu I8sen, alles
kann dann so bleiben wie es ist. Transformation der Gesell-
schaft, aber dabei geht es nicht schnell genug. Klimawandel
ist ein natdrliches Phanomen und die Spezies Mensch hat
nichts damit zu tun.

Die Meinungen sind vielfdltig — die
Erderwdrmung erhitzt die Gemditer!

Von Seiten der Evidenz jedoch ist die Ursache recht
eindeutig: Seit Beginn des industriellen Zeitalters hat sich
die CO,-Konzentration in der Atmosphare durch den
Einfluss des Menschen um 50% erhdht und ist somit

um 150% hoéher als 1750. Das lasst sich in

Bohrkernen aus dem (derzeit noch vorhan-

denen) Permafrostboden messen und ist

die héchste Konzentration seit Ende

der letzten Eiszeit vor 20.000
Jahren. Hinzu kommen noch
weitere Treibhausgase wie
Methan, Distickstoffdioxid
(Lachgas), Fluorkohlenwasser-
stoffe, Wasserdampf, Aerosole,
RuBpartikel und so weiter.

A
@W&
W -

Dr.med.univ. Johanna Schauer-Berg, MPH

Auch wenn es insgesamt ein sehr komplexes System ist und
Zukunftsprognosen somit dauBerst kompliziert sind, lasst sich
das Grundprinzip so zusammenfassen: Wenn die quantitative
Menge der Treibhausgase in der Atmosphare eine Grenze
Ubersteigt, erwarmt sich die Erde durch physikalische
Prozesse so stark, Kipppunkte Gberschritten werden. Das
bedeutet, dass kaskadenartig sich selbstverstarkende und
unumkehrbare Prozesse in Gang gesetzt werden, die zu einer
immer weiteren Erhéhung der Temperatur fihren. Diese liegen
dann auBerhalb des menschlichen Einflusses, selbst wenn die
Treibhausgas-Emissionen auf Null reduziert werden wirden.?
Ein Beispiel fir ein Kippelement ware das Abschmelzen des
arktischen Eisschildes, welches derzeit das Sonnenlicht
reflektiert und so das klimatische System stabilisiert. In einer
in Science publizierten Studie vom September 2022 kommen
Armstrong McKay et al. zu dem Schluss, dass wahrscheinlich
bereits im vom Pariser Klimaabkommen angestrebten Bereich
von 1,5°C bis max. 2°C Erderwdarmung sechs dieser Kippele-
mente Gberschritten werden.?
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Aber wie sieht es nun mit den medizinischen
Folgen der Klimaverdnderung aus?

Im September 2022 wurde der Fortschrittsbericht zur
Strategie zur Anpassung an den Klimawandel 2050 des
Landes Salzburg durch die Arbeitsgruppe Klimawandelan-
passung veroffentlicht. Sie kommt zu dem Schluss, ,,dass

der Klimawandel in den letzten Jahren rascher fortgeschritten
ist, als bisher angenommen und sowohl die bisherigen als
auch die kinftig erwarteten Auswirkungen auch fir Salzburg
gravierender waren bzw. sein werden, als bisher
angenommen*“*

Weiters ist dem Dokument zu entnehmen: ,, Die schwer-
wiegendsten gesellschaftlichen Folgen des Klimawandels
betreffen in Salzburg den Gesundheitsbereich. Aufgrund der
Zunahme von Hitzeperioden und einer gleichzeitig alternden
Gesellschaft, die ein héheres gesundheitliches Risiko bei Hitze
aufweist, ist der 6ffentliche Gesundheitssektor hier vor groBBe
Herausforderungen gestellt.”*

Schwerwiegende gesellschaftliche Folgen
im Gesundheitsbereich

Die angefiihrten Veranderungen in der Prognose bis 2030
umfassen neben der Zunahme der Hitzebelastung und
Zunahme der Hitzemortalitat, das Auftreten neuer Krankheits-
erreger, die Forderung heimischer Krankheitserreger, die
Ausbreitung allergener Pflanzen und Tiere, die Veranderung
der Pollensaison, - menge und -allergenitat, die Zunahme der
durch Nahrungsmittel und Wasser Gbertragenen Erkrankun-
gen sowie Anderungen im Freizeitverhalten. Die Zunahme der
Hitzebelastung ist dabei als gréBtes Risiko anzusehen,
insbesondere im Zentralraum Salzburg (Flachgau, Stadt
Salzburg und Teile des Tennengau) sowie in Tallagen des
Innergebirges. Auch eine Erhéhung der Sterblichkeit wahrend
Hitzewellen ist zu erwarten.’ Laut dem APCC Special Report
2018 sind in Osterreich bei moderater Klimaveranderung bis
2030 400 zusatzliche Todesfalle pro Jahr zu erwarten, bis
2050 hingegen bereits mehr als 1000 pro Jahr.®

Die Verdanderungen bei den Krankheitserregern versucht eine
in Nature Climate Change publizierte Arbeit vom August 2021
von Camilo Mora et al. zu quantifizieren. Mehr als die Halfte
(58%) der untersuchten 375 infektiésen Erkrankungen wurden
durch die steigenden Treibhausgaskonzentrationen und
assoziierte Veranderungen (Erderwarmung, Uberflutungen,
Durre, Veranderung des Meeresspiegels etc.) negativ beein-
flusst. Das umfasst unter anderem die Ausbreitung von
wasserbezogenen Erkrankungen, beispielsweise nach Uberflu-
tungen durch Kontamination von Trinkwasser oder beispiels-
weise die Vermehrung von Vibrionen in warmer werdenden
Flachengewassern. Nahrungsmittelbezogene Infektionen
durch unzureichende Kiihlung sind ein Risiko bei Hitzewellen,
die Ausbreitung von neuen Vektoren, insbesondere Mlcken,
aber auch die Vermehrung von heimischen Arten (bei uns
beispielsweise Zecken) machen sich bereits jetzt bemerkbar.”

Bei den Allergien wird aufgrund der Klimaveranderungen ein
rasanter Anstieg und ein héherer Schweregrad prognostiziert
- es wird geschatzt, dass bis 2030 die Halfte der européischen
Bevolkerung betroffen sein wird. Das hangt einerseits mit der
Ausbreitung allergener Pflanzenarten wie beispielsweise
Ambrosia zusammen, andererseits kommt es durch veranderte
Vegetationsperioden zu héherer und langerer Pollenbelastung.
Insbesondere in Kombination mit Luftschadstoffen wie
Stickoxiden, Feinstaub und Ozon ist auch mit einem Anstieg
pulmologischer Erkrankungen beispielsweise Asthma zu rechnen.®

20
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Auch was die psychische Gesundheit anbelangt, zeigen sich
Auswirkungen. Nach Extremwetterereignissen kommt es zu
einem Anstieg von posttraumatischen Belastungsstérungen
und Depressionen. Weiters gibt es zunehmend mehr Evidenz,
dass es bei der Auseinandersetzung mit dem Klimawandel
zur psychischen Uberforderung kommen kann. Besonders
stark ausgepragt sind klima- und umweltbezogene Angste in
der Gruppe der Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Die
Frage der Krankheitswertigkeit ist dabei nicht restlos geklart.?

Es drangt sich also die Schlussfolgerung auf: unsere arztliche
Praxis und die Patientenversorgung wird bereits von den
Klimaveranderungen beeinflusst!

Anzahl vulnerabler Personen aufgrund der
demographischen Entwicklung steigt

Aggravierend sollte man noch hinzuzahlen, dass die Anzahl
der vulnerablen Personen (insbesondere fir Hitze) aufgrund
der demographischen Entwicklung im Steigen begriffen ist.
Wenn man aktuelle Beobachtungen als Vorzeichen nimmt,
kommt einen das Gruseln sobald man an das zuklnftige
Patientenaufkommen denkt. Der Gesundheitssektor leidet
bekanntermaBen bereits jetzt unter Personalmangel und
abgesehen von Einzelprojekten liegen derzeit keine proaktiven
Plane von politischer Seite vor, um den Gesundheitssektor
klimaresilient zu machen.

,If the global health care
sector were a country, it
would be the fifth-largest
greenhouse gas emitter
on the planet.“?

Wie grofs ist eigentlich der Anteil
des Medizinsektors an den
Treibhausgasemmissionen?

LIf the global health care sector were a country, it would be the
fifth-largest greenhouse gas emitter on the planet.”®

Der Gesundheitssektor verursachte 2014 in Osterreich 7% des
nationalen CO2-FuBabdrucks und lag damit deutlich Gber dem
Durchschnitt anderer OECD-Lander. Ein Drittel des gesamten
FuBabdrucks wird in Krankenhdusern verursacht, an erster
Stelle durch medizinische Produkte und Arzneimittel, gefolgt
vom Energiekonsum.®

Wir miissen daher nicht nur mit den Auswirkungen

der Klimakrise zurechtkommen, sondern tragen in der
Patientenversorgung auch erheblich zur Emission von
Treibhausgasen und somit zu den Gesundheitsfolgen bei.

Es stellt sich also die Frage: Was tun?

Aus umweltmedizinischer Sicht hat die Reduktion des
TreibhausgasausstoBes oberste Prioritat. Dazu kann jede/r
Einzelne zum Klimaschutz beitragen, beispielsweise durch
die Verschreibung von Trockenpulver-Inhalatoren statt
Fluran-haltigen Dosieraerosolen (wo méglich) oder Umstieg
auf einen Okostrom-Anbieter fiir die eigene Ordination. Man
stoBt aber auch an Grenzen - wie bereits angeflhrt, kommt
der GroBteil des TreibhausgasausstoBes in der Patienten-
versorgung aus dem Konsum medizinischer Produkte und
Arzneimittel. Wir sind hier in unserem individuellen Einfluss-
bereich von der Verflgbarkeit, d.h. Produktion und Lieferkette,
abhangig. Trotzdem kénnen wir hier unnétigen Konsum,
Uberdiagnostik und Ubermedikation vermeiden. Davon
profitieren nicht nur ,,das Klima“, sondern insbesondere
unsere PatientIinnen.

Im Oktober 2022 wurde der neue internationale Code of
Medical Ethics durch den Weltarztebund verabschiedet. Der
neue Paragraph 12 lautet:

med.ium 01+02/2023
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,Die schwerwiegendsten
gesellschaftlichen Folgen
des Klimawandels
betreffen in Salzburg
den Gesundheitsbereich.“

,The physician should strive to practise medicine in ways that
are environmentally sustainable with a view to minimising
environmental health risks to current and future generations. "

Um diesen Leitgedanken in unsere arztliche Praxis zu integrie-
ren, sollten wir einen Schritt weiter gehen und im Patientenge-
sprach Einflussfaktoren des Klimawandels berlcksichtigen.

Als Arztinnen und Arzten kommt uns eine besondere Rolle zu,
unsere Patienten fur die Auswirkungen auf den eigenen Korper
zu sensibilisieren und ihnen bei gesundheitlichen Folgen der
Klimaveranderungen zur Seite zu stehen.

Ein weiterer Aspekt in der klimasensiblen Patientenberatung ist
die Klimawandelanpassung, d.h. die Schulung des Umgangs mit
den nicht mehr vermeidbaren Auswirkungen. Hier braucht es
zum Beispiel kompetente Aufklarung vulnerabler Personen Uber
Anpassung von Verhaltensweisen bei Hitzephasen, um unnétige
Spitalseinweisungen zu vermeiden. Aber auch die Adaptation
von Medikamentendosierungen, denn einige Wirkstoffe
beeinflussen die Thermoregulation und die SchweiBproduktion
oder verandern aufgrund der Darreichung (transdermale
Pflaster) bei héheren Temperaturen ihre Pharmakokinetik.

Tomatensuppe auf Schutzverglasungen zu schiitten und
Staus auszulésen holt den Klimawandel auf die mediale Blihne.
Um das Problem zu I6sen, braucht es jedoch eine evidenzba-
sierte Herangehensweise auf allen Ebenen.

Uns entsprechend weiterzubilden und unsere Patientinnen
adaquat zu beraten ist Teil unserer arztlichen Verantwortung:
Steigen wir ein in den Diskurs zum Klimawandel - aus Sicht

der Medizin! CC

Das med.ium wird das Thema in einer
Reihe von Beitréigen aufgreifen.

Leseempfehlung:

Traindl-Hoffmann C, Schulz C, Herrmann M, Simon B. (Hrsg.),
Planetary Health -Klima, Umwelt und Gesundheit im Anthro-
pozan, Medizinisch Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft,
Berlin. 2019; ISBN 978-3-95466-650-8

Quellen

1 Carbon Dioxide | Vital Signs - Climate Change:

Vital Signs of the Planet (nasa.gov) [15.01.2022]

2 Lenton TM, Held H, Kriegler E, Hall JW, Lucht W,
Rahmstorf S, Schellnhuber HJ. Tipping elements in the
Earth's climate system. Proc Natl Acad Sci U S A. 2008
Feb 12;105(6):1786-93. doi: 10.1073/pnas.0705414105.
Epub 2008 Feb 7. PMID: 18258748; PMCID: PMC2538841.

3 Armstrong McKay DI, Staal A, Abrams JF, Winkelmann R,
Sakschewski B, Loriani S, Fetzer |, Cornell SE, Rockstrom J,
Lenton TM. Exceeding 1.5°C global warming could trigger
multiple climate tipping points. Science. 2022 Sep
9:377(6611):eabn7950. doi: 10.1126/science.abn7950.

Epub 2022 Sep 9. PMID: 36074831.

4 Land Salzburg | Abteilung 5 Natur- und Umweltschutz,
Strategie zur Anpassung an den Klimawandel in Salzburg
(Hrsg.) Erster Fortschrittsbericht der Arbeitsgruppe
,Klimawandelanpassung“. April 2022

5 Land Salzburg | Abteilung 5 Natur- und Umweltschutz,
Strategie zur Anpassung an den Klimawandel in Salzburg
(Hrsg.) Strategie zur Anpassung an den Klimawandel in
Salzburg 2050. Mai 2017

6 Haas W, Moshammer H, Muttarak R, Koland O (Hrsg.)
Osterreichischer Special Report Gesundheit, Demographie
und Klimawandel Austrian Panel on Climate Change
(APCC) Austrian Special Report 2018 (ASR18) Zusammen-
fassung fir Entscheidungstragende und Synthese. Verlag
der OAW. Wien. 2019; ISBN 978-3-7001-8427-0

7 Mora C, McKenzie T, Gaw IM, Dean JM, von Hammerstein
H, Knudson TA, Setter RO, Smith CZ, Webster KM, Patz JA,
Franklin EC. Over half of known human pathogenic
diseases can be aggravated by climate change. Nat Clim
Chang. 2022;12(9):869-875. doi: 10.1038/541558-022-
01426-1. Epub 2022 Aug 8. PMID: 35968032; PMCID:
PMC9362357.

8 Nikendei C. ,,Psychische Belastungen und mentale
Gesundheit“ In Traindl-Hoffmann C, Schulz C, Herrmann M,
Simon B. (Hrsg.), Planetary Health -Klima, Umwelt und
Gesundheit im Anthropozan, Medizinisch Wissenschaftliche
Verlagsgesellschaft, Berlin. 2019; ISBN 978-3-95466-650-8
9 Kaliner J, Slotterback S, Boyd R, Ashby B, Steele K.
Healthcare’s climate footprint, How the health sector
contributes to the global climate crisis and opportunities for
action. Health Care Without Harm, Climate-smart health
care series Green Paper Number One, September 2019

10 Weisz U, Pichler PP, Jaccard IS, Haas W, Matej S, Nowak
P, Bachner F, Lepuschiitz L, Windsperger A, Windsperger
B, Weisz H. Der Carbon FuBabdruck des dsterreichischen
Gesundheitssektors. Endbericht. Klima- und Energiefonds,
Austrian Climate Research Programme, Wien. 2019

11 WMA International Code of Medical Ethics - WMA -
The World Medical Association [15.01.2022]
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Sternstunden der Medizin

) Die Arzteschaft Salzburgs folgte der Einladung von Salzburger Arztegesellschaft und
Arztekammer zu den ersten ,Sternstunden der Medizin®. In auBBergewdhnlichem Ambiente
hatten rund hundert Arztinnen und Arzte Gelegenheit, Kolleginnen und Kollegen mit Fihrungs-
verantwortung und deren Spezialgebiete aus Stadt und Land Salzburg kennenzulernen

Medizin in Salzburg

A(ztekammer—Président Dr. Karl Forstner bei der Eréffnur].gsrede mit Dr. Klaus Kubin
(AK-Fortbildungsreferent) und Prasident der Salzburger Arztegesellschaft

Prim. Univ.-Prof. Dr. Mag. Eugen Trinka © Schwalb

Die Location am Flughafen Salzburg
war ungewdhnlich und passte doch
gldnzend zum Thema der medizinischen
Abendfortbildung, zu der die Salzburger
Arztegesellschaft und Arztekammer ihre
Mitglieder Anfang Februar geladen
hatten. Zwischen klassischen und
modernen Automobilen in den Ausstel-
lungshallen von Pappas Osterreich
konnten sich die zahlreich erschienen
Medizinerinnen und Mediziner bei den
Sternstunden der Medizin mit kurzweili-
gen und spannenden Impulsvortragen a
neun Minuten von namhaften Kollegin-
nen und Kollegen inspirieren lassen und
neueste Einblicke in die Medizin
gewinnen.

Nach der BegriiBung durch die Prasi-
denten Prim. Univ.-Prof. Dr. Mag. Eugen
Trinka (Salzburger Arztegesellschaft)
und Dr. Karl Forstner (Arztekammer
Salzburg) sowie Fortbildungsreferent
Dr. Klaus Kubin prasentierten sieben
Referentinnen und Referenten per-
sénliche Sternstunden aus ihrem
Fachbereich.

Den Auftakt machte die Vorstandin der
Universitatsklinik far Kinder- und
Jugendpsychiatrie Prim. Priv.-Doz. Dr.
Belinda Plattner. Sie berichtete Uber die
psychiatrische Behandlung neurologi-
scher Erkrankungen von Kindern und
Jugendlichen an der Salzburger

Mag. Christoph Schwalb

Christian-Doppler-Klinik (CDK). Bei den
herausfordernden Patientinnen und
Patienten sei es wichtig, deren Familien
mit ins Boot zu holen. Sie ,mediziniere
in wachsende Gehirne”, weshalb es ihre
Sternstunde sei, Kindern mit personali-
sierter Medizin patientenspezifische
Therapien anzubieten. Gerade die
~family-based therapy“ biete sich als
individuelle Behandlung hervorragend an.

WoraufesbeidermodernenSchlaganfall-
Therapie ankommt, erlduterte der Vor-
stand der Uniklinik fir Neuroradiologie
Prim. Univ.-Prof. Dr.med. Johannes Pfaff,
MHBA (CDK). Mit Bildern eines Stents
aus feinem Maschendraht veranschau-
lichte er, wie man Blutgerinnsel erfolg-
reich bekédmpfen und das Gehirn von
Thromben befreien kann. Seine per-
sOnliche Sternstunde sei es, vermehrt
Patientinnen und Patienten durch
interventionelle Eingriffe zu heilen, so
dass sie nach einem Schlaganfall wieder
gesund und selbstandig leben kénnen.
Eine Halbierung der Zahlen von
pflegedlrftigen Patientinnen und
Patienten sei mittels dieser Behand-
lungsmethode moglich, wenn ihnen in
weniger als 24 Stunden geholfen wirde,
so Pfaff.

Das Risiko fiir Schlaganfalle weiter zu
minimieren ist auch die Aufgabe des
Vorstandes der Uniklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde am Landeskranken-
haus Salzburg, Prim. a.0.Univ.-Prof.

Dr. Daniel Weghuber. Wichtig sei es,
Adipositas bei Jugendlichen zu ver-
hindern, um deren Lebensqualitat

und Gesundheit zu erhdhen. Bei der
Behandlung von Diabetes mellitus Typ 2

med.ium 01+02/2023
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Stimmen

Dr. Klaus Kubin,
AK-Fortbildungsreferent:

»Schon im Vorfeld zur Veranstaltung war
die hervorragende Zusammenarbeit der
Salzburger Arztegesellschaft mit uns,
dem Fortbildungsreferat der Salzburger
Arztekammer, eine ,, Sternstunde”, Mein
spezieller Dank gilt hier Frau Hofstétter
und Frau Mag. Ruhland, die uns so
tatkréftig bei der Umsetzung geholfen
haben.

Die Veranstaltung selbst ist fir mich
auch eine Sternstunde - zuriick zu einer
klassischen Veranstaltung in Prasenz mit
spannenden Vortrdgen und einem
Austausch mit den Kolleginnen und
Kollegen - wie ,friiher‘ eben!

Jede einzelne, von den hochkarédtigen
Vortragenden beschriebene Sternstunde
der Medizin in den Vortrdgen hat mich
beeindruckt. Es beruhigt zu wissen, welch
ambitionierte und top ausgebildete
Medliziner in Salzburg gerne Flhrungs-
verantwortung tbernehmen und den
Medlizin-Standort Salzburg voranbringen.”

¢

4

Dr. Hella Spaun,
Fachgruppenobfrau Chirurgie:

Am meisten inspiriert hat mich der
Vortrag tiber Demographie und Weiter-
entwicklung zukiinftiger Probleme wie
der Klimakrise. Ich finde es sehr nett,
dass wir wieder alle zusammenkommen
kénnen."”

Dr. Christoph Fiirthauer,
AK-Vizeprasident und Kurienobmann
niedergelassene Arzte:

,ES ist ein sehr bereicherndes Format
dank der kurzen und hoch motivierten
Vortrdge, da sie die berufseigene
Resilienz férdern. Transportiert werden
Neuigkeiten und Zuversicht, in einem
wichtigen Beruf zu arbeiten und sich der
entstehenden Netzwerke bedienen zu
ddrfen.”

14

Prim. Univ.-Prof. Dr. Mag. Eugen Trinka,
Prasident der Salzburger
Arztegesellschaft:

,Erst einmal finde ich das eine groBarti-
ge Zusammenarbeit von Salzburger
Arztekammer und Arztegesellschaft. Es
war ein Vergnigen, das so harmonisch
abzuwickeln. Das zweite ist, dass wir
ausgezeichnete Medizinerinnen und
Mediziner in Salzburg haben. Wir haben
zwei Regionen mit ganz eigenen
Erfordernissen: das Zentrum in Salzburg
mit den Universitétskliniken, wo wir
Spitzenleistungen erzielen; und auf der
anderen Seite Spitzenleistungen im
Gebirge, das ganz schwierig zu versor-
gen ist: andere geografische und vor
allem personelle Herausforderungen.
Heute haben wir gesehen, dass man den
stddtischen und den ldndlichen Raum
vereinen und unterschiedliche Ansétze
haben kann, um die Versorgung der
Patientinnen und Patienten in Salzburg
zu verbessern.”

Dr. Karl Forstner,
Prasident Arztekammer Salzburg:

L Flir mich war es wichtig, dass wir nach
der gesellschaftsarmen Corona-Zeit
wieder ein Forum bieten, wo sich die
Kollegenschaft treffen und austauschen
kann, denn Sachinformation ist das eine,
der persénliche kollegiale Austausch
aber nicht minder wichtig. Es ist wohl/
gelungen, die in den letzten Jahren nach
Salzburg gekommenen neuen ,Kompe-
tenztrdger’in einem sehr angenehmen
Rahmen der Kollegenschaft vorzustellen.
Die Medizin ist voller Sternstunden.”

14

Dr. Matthias Vavrovsky,
Ausbildungsausschuss - Vorsitzender:

Ich fand es gut, dass - nach einer sehr
langen Zeit, in der der persénliche
Austausch nicht méglich war - wir Arzte
nun in einem sehr angenehmen Rahmen
mit kurzen Impulsvortrdgen wieder
zusammentreffen, uns medial austau-
schen und Eindriicke von verschiedenen
Fachbereichen sammeln konnten.”

iy

PO
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Auch PMU-Rektor Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Sperl (Mitte) durften
Dr. Klaus Kubin und Prim. Univ.-Prof. Dr. Mag. Eugen Trinka bei der
Eroffnungsrede der Sternstunden der Medizin begrifen © Schwalb

eigne es sich, den Glukose-Metabolismus
mittels Semaglutid zu regulieren, um

so eine Gewichtsreduktion und eine
Lebensstilmodifikation herbeizufihren.
Aus der Forschungstatigkeit von

Prof. Weghuber resultierten mehrere
Publikationen, u. a. im New England
Journal of Medicine.

Unter dem Motto ,Zeit ist Gehirn!*

gab der Vorstand der Uniklinik ftr
Neurochirurgie (CDK) Prim. Priv.-Doz.
Dr. Christoph Griessenauer Einblicke

in sein Fach- und Spezialgebiet, die
operative Behandlung von Gefai3-
erkrankungen im Gehirn. In einem
OP-Video Uber Hirnblutungen zeigte
Griessenauer deren erfolgreiche
Behebung mittels minimal-invasiver
Drainagen. Der in den USA ausgebildete
Mediziner und ausgezeichnete Forscher
hob die Standortwichtigkeit Salzburgs
fUr neurochirurgische Medizin hervor.
Salzburg ist dsterreichweit einziger
Teilnehmer an der MIND-Studie, die

das minimal-invasive Gerat Artemis
untersucht, mit dem intrazerebrale
Blutungen entfernt werden.

Zahlreiche Medizinerinnen und Mediziner waren gekommen, um
sich fortzubilden und personlich auszutauschen © Schwalb

Der durch seinen internationalen
Werdegang bekanntgewordene arztliche
Direktor des Kardinal Schwarzenberg
Klinikums (KSK) in Schwarzach, Dr. Eugen
Adelsmayr LL.M,, erzéhlte von seinen
Erfahrungen in den Vereinigten Arabi-
schen Emiraten. Seine Sternstunden seien
die Erfahrungen, ein Krankenhaus durch
turbulente Zeiten mit Personalmangel

bei erhdhtem Patientenaufkommen und
verkirzten Liegezeiten zu flhren. Positiv
bewerte er vor allem die gute Zusammen-
arbeit mit allen Beteiligten und die
Teilung der internen Abteilung im KSK.

Sein Kollege und Vorstand Neurologie am
KSK, Prim. Dr. Christof Bocksrucker, MSc,
schwort ebenfalls auf die Vernetzung
aller Beteiligten, insbesondere bei der
Behandlung und Qualitatssicherung von
Schlaganfallen. In ,,seiner” Stroke Unit
werden jahrlich 400 Patienten behandelt,
eine rasche Behandlung sei hier enorm
wichtig. Erkennen und Entscheiden sowie
Wissenstransfer und IT-gestitzte Vernet-
zung tragen sehr zum Erfolg bei, genauso
wie das soziale Umfeld des Patienten/der
Patientin mit ins Boot zu holen.

Zu guter Letzt referierte die Vorstandin
des Instituts fir Allgemein-, Familien-
und Praventivmedizin an der PMU
Salzburg, Univ.-Prof. Dr. Maria Flamm,
MPH, Gber Public Health und das dortige
Forschungs- und Innovationszentrum,
das sich wichtigen Themen der Zukunft
wie demographische Entwicklung,
Ubergewicht und Klimawandel widmet.
Gerade letzterer sei zuklnftig fir
Herzkreislauf-Erkrankungen und
Allergien verantwortlich, so Flamm. Als
weitere Herausforderungen nannte sie
auch den Rickgang besetzter Stellen
und das Schaffen eines regionalen
Versorgungsatlas.

In stilvollem Ambiente mit kdstlichem
Essen und anregenden Gesprachen
genossen die Gaste, sich endlich wieder
personlich austauschen und vernetzen

zu kénnen. C‘

Vielen Dank allen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern sowie unseren Partnern,
die diese bezaubernde Veranstaltung
méglich gemacht haben!
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Mit dem Sportarztereferat

auf der Piste

Bei der Gasteiner Fortbildungstagung und der Leistungsschau der Skiteufel
Gastein zeigte der Skiclub mit Mitgliedern der Arztekammer Salzburg, wie
lehrreich und spaBig Weiterbildung und arztliches Vernetzen sind

Die Luft ist kalt, es schneit leicht und die Sonne versteckt sich
hinter Wolken, als sich am Samstagmorgen Ende Janner ein
Dutzend Salzburger Medizinerinnen an der Schlossalmbahn in
Bad Hofgastein treffen. Die Skiteufel Gastein mit Mitgliedern
der Arztekammer Salzburg sind gekommen, um sich auf das
Leistungsabzeichen des Clubs, den Skiteufel Award, vorzube-
reiten. FUr die Leistungsschau im Rahmen der Fortbildungsta-
gung wollen die Teilnehmerlnnen ihre technischen Grundlagen
sowie Kénnen und Fahrstil verfeinern, bevor sie sich am Abend
beim Vortrag Uber die ,Metabolische Situation beim Skifahren*
weiterbilden.

Mit der Gondelbahn geht es in der Frih hinauf zur Hohen
Scharte auf Gber 2000 Meter. Hinter dem sich lichtenden
Nebel blinzelt immer wieder die Sonne hervor und enthullt
dabei ein sagenhaftes Winterpanorama aus den verschneiten
Gipfeln der Gasteiner Bergwelt. Der frische, geflihrige Schnee
knirscht unter den Ski, als die Salzburger Arztinnen und
Arzte unter der Leitung von Sportérztereferent Dr. Thomas
SinniBbichler, MAS und Ausbildner Dr. Volker Anton in zwei
Gruppen zur Erkundungstour des Skigebiets und dessen
Pisten aufbrechen.

Mag. Christoph Schwalb

—

Als erstes steht der Fahrstil (kurze und
lange Schwiinge sowie die richtige
‘ Haltung auf den Ski) am Programm

|~ beziehungsweise Prifstand, da die
Gruppe sowohl aus Anfangern als auch
aus Fortgeschrittenen besteht. Einen
Tag vor dem Wettbewerb werden die
Teilnehmerlnnen unter den prifenden
Blicken von Dr. SinniBbichler - als
Landesskilehrer darf er selbstandig
als Skilehrer arbeiten - und Dr. Anton
beurteilt und erhalten wertvolle
Profi-Tipps. Ihre Kollegen Aurel Botz
und Gunter Sokol absolvieren momen-
tan die Skilehrerausbildung.

Seit der Griindung der Skiteufel Gastein
2013 leitet SinniBbichler den Skiclub,

der sowohl die dsterreichischen Ski-
meisterschaften ausrichtet als auch die
Teilnahme seiner Mitglieder an den Arzte-Europameisterschaften
und am Arzte-Weltcup organisiert und den Austausch mit
internationalen Kolleginnen und Kollegen férdert. Zurzeit
haben sie rund 50 Mitglieder und freuen sich auf jeden
Neuzugang. Die ,Stanglgruppe” féhrt jedes Jahr mehrere
Rennen und ist vor allem bei der Arzte-Europameisterschaft
und beim Arzte-Weltcup zahlreich vertreten. So wurde Kollege
Prim. Prof. Dr. Glnter Janetschek 2022 in seiner Altersklasse
Weltmeister im Super G.

© Schwalb

Die Skiteufel treffen sich mehrmals jahrlich - selbst dann,
wenn kein Schnee liegt. Univ.-Prof. Dr. Maria Flamm, MPH,
Arztin fur Allgemeinmedizin an der PMU Salzburg, ist seit
sechs Jahren Mitglied bei den Skiteufeln und ihr gefallt am
besten, dass alle Spal3 am Sport und am gemeinsamen
Skifahren haben und im Sommer auch gerne auf die Berge
wandern. Der Skiclub veranstaltet jahrlich drei gemeinsame
Ski-Events: Anfang Dezember das Skitesten, Ende Janner
die Skiteufeltage und am Wochenende nach Ostern die
Variantentage. Alle drei Veranstaltungen sind mit Fort-
bildungen samt DFP-Punkten versehen und somit steuerlich
absetzbar. In der restlichen Winterzeit fahren Sie einfach Ski.
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, ., Stets weiter lernen und sich
verbessern, dhnlich wie man
bei der Promotion verspricht,

sich bis zum Ende seines Wirkens

als Arzt und Arztin fortzubilden.”

Im Vordergrund stehen neben den Fortbildungen vor allem
die Freude am Sport und das Vernetzen untereinander. Das
Kennenlernen der Kolleginnen in der Freizeit auBert sich sehr
positiv auf die Zusammenarbeit in der Klinik oder im medizini-
schen Betrieb, ist SinniBbichler Gberzeugt. Dr. Claudine Nawratil,
Oberarztin fir Andsthesie in der SALK, ist zum ersten Mal mit
den Skiteufeln unterwegs und findet es toll, mit Gleichgesinnten
die Freude am Skifahren zu teilen. Auch Dr. Arvid Beckmann,
niedergelassener HNO-Arzt in Salzburg und seit drei Jahren
Mitglied bei den Skiteufeln, bestatigt ebenfalls die stets
hervorragende Stimmung beim Skifahren mit seinen
Club-Kolleglnnen.

Dass es aber nicht nur um die Skigaudi geht, zeigt sich, als die
Teilnehmerlnnen am Vormittag schwarze Abfahrten hinunter-
rasen. Ausbildner Dr. Anton, abseits der Skipiste Oberarzt fir
Neurochirurgie in der Uniklinik Salzburg, erklart anschaulich,
wie die Pisten am besten zu befahren sind und worauf die
Arztinnen und Arzte achten missen. SchlieBlich warten beim
Skiteufel Award mehrere Priifungen auf sie: Zeitlauf, Fahrstil
sowie ein Riesentorlauf. Am Ende der Wertung erhalt jede/r
ein Zertifikat fUr die Teilnahme und Leistung. Anton ist wie
Sportarztereferent SinniBbichler seit Beginn an bei den
Skiteufeln und kiimmert sich darum, neue skibegeisterte
Arztinnen und Arzte als Mitglieder zu gewinnen. Das Ziel des
Skiclubs: ,,Stets weiter lernen und sich verbessern, dhnlich wie
man bei der Promotion verspricht, sich bis zum Ende seines
Wirkens als Arzt und Arztin fortzubilden®, so Dr. Anton.

Mittags geht es von der Kalte hinein ins Warme. Bei Kaspress-
knodelsuppe und Germknodel auf der Haitzing Alm warmen
sich die Manner und Frauen auf und tanken Kraft. Denn das
Aufregendste steht noch bevor: die Trainingsabfahrten im
Riesentorlauf auf einer eigens abgesteckten Piste. Am
Nachmittag positionieren sich Dr. SinniBbichler und ein
weiterer Skilehrer am Start und am Ziel der Strecke, um die
hinuntersausenden Rennlauferinnen zu begutachten und zu
instruieren. ,,Beim Riesentorlauf ist es wichtig, die Richtung
schon vor der Stange eingeschlagen zu haben und am besten
bereits die ndchste Stange anzuvisieren®, so SinniBbichler.

Dr. univ. med. Lisa Reisinger, Assistenzarztin fir Anasthesio-
logie in der SALK, geféllt an den Veranstaltungen der Skiteufel,
dass sie dank der Ubungen mit Skilehrern viel lernt und nicht
nur einfach Ski fahrt.

Die leidenschaftlichen Skifahrerinnen kommen am Nachmit-
tag leicht erschopft, aber alle heil und glicklich ob der
aufregenden und rasanten Trainingsstunden bei der Talstation
an. Statt zum Apreés-Ski geht es direkt ins Hotel, kurz ausrasten
und frisch machen, denn beim spateren Vortrag werden alle
erwartet. Sie sind schlieBlich nicht nur zum Spaf da.

Mehr Infos und alle Veranstaltungstermine:
www.skiteufel.at

Sportarztereferent Dr. Thomas SinniBbichler, MAS erklart den Arztinnen und Arzten, worauf es beim Riesentorlauf ankommt. © Schwalb
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Flexibel, familienfreundlich und gut bezahlt:
Die Arbeitsmedizin wird iImmer attraktiver

Oftmals lasst sich der anspruchsvolle Beruf der Arztinnen und Arzte schwer mit einem
Familienleben vereinbaren. Dass es auch anders geht, zeigt das Fach der Arbeitsmedizin:
Neben Sicherheit und einem guten Einkommen ist hier vor allem die Flexibilitat bei den
Arbeitszeiten und Arbeitsorten Trumpf.

Im Mittelpunkt der Arbeitsmedizin
stehen Erhalt und Férderung der
physischen und psychischen Gesundheit
sowie der Leistungsfahigkeit von
arbeitenden Menschen. ,,In erster Linie
geht es um den Vorsorgegedanken®,
wei3 Dr. Gunther Schlederer. Der
Allgemeinmediziner aus Lofer hat
bereits gegen Ende seines Turnus auf
Empfehlung eines Kollegen die Ausbil-
dung zum Arbeitsmediziner in Kloster-
neuburg gemacht und ist aktuell einer
der zahlreichen kooperierenden
Arztinnen und Arzte des AMD Salzburg.
Auch Dr. Alina Steffelbauer, Allgemein-
medizinerin mit TCM-Schwerpunkt in
der Stadt Salzburg, ist vor allem die

praventive Seite der Arbeitsmedizin
besonders wichtig: Sie ist seit vergange-
nem Oktober mit zehn Wochenstunden
beim AMD Salzburg angestellt.

Arbeiten, wéhrend die
Kinder betreut werden

,Die Arbeit beim AMD Salzburg ist
extrem familienfreundlich, so Steffel-
bauer. ,,Es gibt etwa keine Nacht- und
keine Wochenenddienste und ich bin
trotz Anstellung so flexibel wie in
meiner eigenen Praxis. Fast alle Aspekte
der Arbeitsmedizin, die in den kommen-
den Jahren noch wichtiger werden wird,
sind zudem auch fir die Hausarztinnen-

An ihrer Arbeit beim AMD Salzburg schatzt Dr. Alina Steffelbauer unter anderem
die ,sensationelle Zusammenarbeit“. © Alina Steffelbauer/eva trifft

Tatigkeit brauchbar und die praventive
Seite passt perfekt zu meinem TCM-
Schwerpunkt.“ Die Termine mit den
betreuten Betrieben werden selbst
ausgemacht - genauso wie die Sprech-
stunden vor Ort. ,,Das geht sich bei mir
gut in jener Zeit aus, in der meine
Tochter im Alter von neun und zwolf
Jahren in Betreuung sind.” Die mit der
Arbeitsmedizin einhergehenden
organisatorischen Tatigkeiten seien
dann in weiterer Folge ,,quasi Uberall
moglich - sei es im Home-Office oder
wahrend die Kinder beim Sport oder im
Musikunterricht sind”.

Unterstiitzung und Sicherheit
durch den AMD

Generell iibernimmt der AMD Salzburg
zahlreiche administrative Aufgaben flr
die angestellten und die kooperierenden
Arbeitsmediziner*innen, bietet Unter-
stitzung durch arbeitsmedizinische
Fachassistent*innen und ermdglicht den
Zugriff auf einen groBen Wissenspool
inklusive weitreichendem Netzwerk.
,Daruber hinaus kdnnen wir auch
umfangreiche Unterlagen verwenden
und spezifisch flr unsere Zwecke
adaptieren und haben durch das
arbeitsmedizinische Zentrum auch die
Mdglichkeit, Spezialgerate - z.B. fur die
Audiometrie - Gber den AMD Salzburg
zu beziehen®, erzahlt Gunther Schlede-
rer und erganzt: ,,Man ist nie alleine auf
weiter Flur.“ Dennoch kénne man sich
die betreuten Unternehmen in Abspra-
che selbst individuell aussuchen: ,,Ich
betreue Unternehmen im Pinzgau in
direkter Umgebung meiner Ordination.”
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-
Dr. Alina Steffelbauer ;
ist mit zehn Wochenstunden
beim AMD Salzburg angestellt. 4
© Alina Steffelbauer/eva trifft al

Dr. Gunther Schlederer
arbeitet als kooperierender
Arbeitsmediziner fur den
AMD Salzburg.

© Gunther Schlederer

' a—

Dr. Gunther Schlederer schatzt an der Arbeitsmedizin vor allem die vielen Moglichkeiten, beratend und praventiv einzugreifen. © Gunther Schlederer

bl

,Eine Anstellung
bietet zusdtzliche
Sicherheiten — etwa
eine ergdnzende
Absicherung fiir die
Altersvorsorge.”

Dr. Alina Steffelbauer

Sicherheit ist auch eines der Stichworte,
die Alina Steffelbauer erwahnt, wenn

es um ihre direkte Anstellung beim
AMD Salzburg geht: ,,Eine Anstellung
bietet zusatzliche Sicherheiten - etwa
eine erganzende Absicherung flr die
Altersvorsorge”, erzahlt sie. ,,Trotzdem
kann ich aber so arbeiten, als ob ich
selbststandig ware.” Zudem gebe es

ein umfangreiches Fortbildungsangebot
inklusive Fortbildungszeiten, gemein-
sam mit dem bereits vorhandenen
umfangreichen Know-how im Team

der Arbeitsmediziner*innen einer der
Trimpfe, die fir die Arbeit im arbeits-
medizinischen Zentrum sprechen.
,Dabei sieht man auch, welche Bereiche
und Richtungen einem selbst besonders
gut liegen.”

Teamwork iiber die Grenzen
der Arbeitsmedizin

Das Teamwork im AMD Salzburg geht
weit Uber die Grenzen der Arbeitsmedi-
zin hinaus. In der Zentrale in Salzburg
Stadt sind auch Arbeitspsycholog*innen
und Sicherheitsfachkrafte unterge-
bracht, wodurch sich eine ,sensationelle
Zusammenarbeit” ergibt, wie Steffel-
bauer findet: ,Gerade am Anfang hilft
das extrem und die Vernetzung ist ein
Riesenvorteil. Man muss nicht erst
suchen, um gute Leute an der Hand zu
haben, und man kann in den Unterneh-
men bereits reagieren, bevor etwas
passiert.” So kédnnten etwa eine haufige
Uberschreitung der Normalarbeitszeit
und eine hohe Fluktuation Anzeichen
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einer Burnout-Gefdhrdung der Mitarbei-
tenden sein - und die Arbeitspsychologie
rasch und gezielt eingreifen.

,Wir arbeiten mit
gesunden Menschen*

Deshalb seien vor allem die Arbeits-
mediziner*innen sehr gefragt, wenn

es darum geht, die Menschen gut,
motiviert und gesund bis ins héhere
Alter zu begleiten. ,Es ist eine richtig
schdne Aufgabe, mit gesunden Men-
schen zu arbeiten, ein Auge auf die
Bedingungen zu haben, die das
ermdglichen und viele neue Denkan-
satze zu sehen”, so Alina Steffelbauer.
,Wie es den Menschen direkt am
Arbeitsplatz geht, ist sehr spannend zu
sehen®, stimmt auch Gunther Schlederer
zu. ,Man hat viele Mdglichkeiten, hier
beratend einzugreifen. Es geht darum,
schadigende Einfllsse zu erkennen und
Zu beseitigen, bzw. zu minimieren, bevor
sie sich manifestieren.” Zudem sei die
umfangreiche Ausbildung auch eine
gute Erganzung zur Allgemeinmedizin
und sehr abwechslungsreich: ,Wahrend
in der Ordination die kurative Medizin
oft im Vordergrund steht, zahlt in

der Arbeitsmedizin vor allem der
Vorsorgegedanke.” CC

,Es ist eine richtig schéne Auf-
gabe, mit gesunden Menschen
zu arbeiten, ein Auge auf die
Bedingungen zu haben, die
das erméglichen und viele
neue Denkansdtze zu sehen.”

Dr. Alina Steffelbauer

Drei Branchen fiir ein
gesundes Arbeiten

Seit mittlerweile knapp 30 Jahren ist
der AMD Salzburg die erste Adresse im
Bundesland Salzburg, wenn es um
Fragen der Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz geht. Mehr als 270
Betriebe verschiedenster Branchen in
Salzburg vertrauen mit insgesamt knapp
60.000 Arbeitnehmer*innen den
Leistungen der AMD-Praventivkrafte -

Dr. Franz Sedimeyer, MSc
ist als arztlicher Leiter des
AMD Salzburg im Einsatz.
© AMD Salzburg

Die AMD-Salzburg-Zentrale befindet sich im Kiesel-Gebaude in der Stadt Salzburg. © AMD Salzburg

von der Arbeitsmedizin Gber die
Arbeitspsychologie bis hin zu den
Sicherheitsfachkraften. Dabei betreibt
der AMD Salzburg das einzige arbeits-
medizinische und groBte sicherheits-
technische Zentrum im Bundesland.

Die AMD Salzburg GmbH befindet sich
im Besitz des AVOS-Vereins, der im Jahr
1972 gegrindet worden ist und dariiber
hinaus auch Alleineigenttimer der AVOS
- Gesellschaft fir Vorsorgemedizin ist.

Mag. Stefan Huber

ist Geschaftsfuhrer des AMD
Salzburg, dem gréBten ar-
beitsmedizinischen Zentrums
Westosterreichs.

© AMD Salzburg
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Beim AMD Salzburg steht das Teamwork im Vordergrund - auch
Uber die Grenzen der Arbeitsmedizin hinaus. © AMD Salzburg

Teamspirit und
kostenlose Fortbildungen

Gleich mehrere Moglichkeiten bietet der AMD
Salzburg (angehenden) Arbeitsmediziner*innen in
Salzburg: So gibt es neben einer direkten Anstellung
ab 10 bis 15 Stunden pro Woche auch die Option,

als ,kooperierende*r Arbeitsmediziner*in” - auf
selbststandiger Basis - mit einem freien Dienstvertrag
einzusteigen.

Unabhangig von der Art und Weise der Zusammenarbeit
profitieren die Arzt*innen beim AMD Salzburg von

der langjahrigen Expertise des Zentrums in der
Arbeitsmedizin und der hohen Vereinbarkeit von
Familie und Beruf - ohne Wochenend- und ohne
Nachtdienste bei freier Zeiteinteilung. Darlber hinaus
kénnen auch bendtigte Geratschaften - etwa zur
Audiometrie - beim arbeitsmedizinischen Zentrum
ausgeborgt werden.

Neben kostenlosen Fortbildungen setzt der AMD
Salzburg stark auf Zusammenhalt und Teamgeist
im ganzen Unternehmen.

Der AMD Salzburg stellt ein!

Zur Verstarkung des arbeitsmedizinischen Teams
sucht der AMD Salzburg aktuell Arbeitsmediziner*innen
in Teilzeit- oder Vollzeitanstellung ab 10 Wochenstunden
oder auf selbststandiger Basis.

Zu den Aufgaben zahlen dabei unter anderem die
Beratung und Betreuung von Betrieben unterschiedlichster
Branchen, arbeitsmedizinische Untersuchungen und

die Gestaltung und Umsetzung innovativer und abwechs-
lungsreicher Projekte im Gesundheitsmanagement.

Bewerben kdnnen sich alle Arzt*innen mit jus practicandi,
die entweder bereits tGber das Diplom der Arbeitsmedizin
verfligen oder die Bereitschaft besitzen, dieses zu
erwerben. Die knapp 7.000 Euro Ausbildungskosten
kénnen dabei nach Absprache vom AMD Salzburg
Ubernommen werden.

Das Einstiegsgehalt fiir diese Position betragt 93.800
Euro brutto jahrlich bzw. 6.700 Euro brutto monatlich bei
40 Wochenstunden. Eine Uberzahlung bei mehrjéhriger
Berufspraxis ist moglich.

Alle Details finden Sie auch im Internet unter:
www.gesundessalzburg.at/amd/karriere/

Ergénzung zum Grufwort von Arztekammer-Prdsident Dr. Karl Forstner:
~AVOS-Jubildum: 50 Jahre Vorsorgemedizin in Salzburg“

Unter den herausragenden Personlichkeiten der Salzburger Arzteschaft, welche sehr friih erkannt haben,
dass medizinische Vorsorge ein zentrales Element des Gesundheitswesens und arztlicher Zielsetzungen
ist, seien hier Dr. Hubert Kubin und Dr. Erich Strasser genannt. Sie waren nicht nur an der AVOS-Griindung
beteiligt, sondern es fanden sogar die ersten Sitzungen in der Ordination Dr. Strassers statt.

med.ium 01+02/2023

31



Fortbildungsakademie

der Salzburger Arztekammer

Aus- und Fortbildung

Termine 1. Halbjahr 2023

- Adipositas — Diagnose,
Folgen, Therapie
Termin: 1. Marz 2023
Ort: Schwarzach

- Nahrungsmittelallergien & atopische
Dermatitis im Kindes- & Jugendalter
Termin: 12. April 2023
Ort: Salzburg

- Neurodegenerative &
-entziindliche Erkrankungen
Termin: 3. Mai 2023
Ort: Salzburg

- Infertilitit der Frau | des Mannes
Termin: 7. Juni 2023
Ort: Kaprun

§ 36b Abs. 4 Arztegesetz 1998:
Fristaussetzung im Zusammen-
hang mit einer Pandemie

Streichung im Zuge der
Arztegesetz-Novelle 2022

Im Rahmen der aktuellen Arztegesetz-
Novelle 2022, die im Nationalrat bereits
beschlossen wurde, wird in Kiirze eine
wichtige Regelung gestrichen: die
Fristaussetzung im arztlichen Bildungs-
bereich in Zusammenhang mit der
Pandemie. Vorerst hat das fur Sie noch
keine Auswirkung, aber sobald die
Novelle in Kraft tritt (voraussichtlich
innerhalb der nachsten Wochen),
entfallt folgender Paragraf:

Sdmtliche Veranstaltungen im Rahmen
der Abendfortbildung werden mit jeweils
zwei Punkten fur das Diplomfortbildungs
Programm der Osterreichischen
Arztekammer angerechnet.

Alle Veranstaltungen werden LIVE als
Web-Seminar Ubertragen.

Beginn flr alle Veranstaltungen
jeweils um 19.30 Uhr.

Anmeldung & Information:

Dr. Klaus Kubin (Fortbildungsreferent)
oder Mag. Cornelia Ruhland

+43 662 871327-120, Fax DW -10
fortbildung@aekshg.at

,Samtliche Fristen auf Grundlage des
Arztegesetzes 1998 im Zusammenhang
mit der arztlichen Aus-, Fort- und
Weiterbildung sowie arztlichen Berufs-
austbung werden fir die Dauer einer
Pandemie ausgesetzt.”

In der Folge werden dann alle DFP-
Diplome und notarztlichen Diplome,
die zum Zeitpunkt 12. Marz 2020
(offizieller Beginn COVID-19-Pandemie)
und/oder bis zur Kundmachung der
Arztegesetz-Novelle 2022 giiltig waren,
einmalig um die Zeit der COVID-19-
Pandemie (= Zeitraum von 12. Marz
2020 bis Datum der Kundmachung

der Arztegesetz-Novelle 2022)
verlangert.

Achtung:

Termin-

dnderungen
moglich!

Refresher-Seminar

fur Fuhrerschein-Arzte (Bestellte
Sachverstandige nach dem FSG)

Termin: Freitag, 5. Mai 2023
von 16.30 - 20.00 Uhr

Ort: Arztekammer fiir Salzburg,
FaberstraBe 10, 5020 Salzburg

Seminargebuhr: € 55,-

Anmeldung & Information:
Arztekammer fiir Salzburg,
Faberstrafle 10, 5020 Salzburg,

+43 662 871327-120 (Fr. Mag. Ruhland)
Fax +43 662 871327-10
fortbildung@aeksbg.at

Trotz dieser Verlangerungen laufen ab
diesem Zeitpunkt wieder bildungsrele-
vante Fristen, und fur Sie ist es wichtig,
ab diesem Zeitpunkt wieder mehr
Augenmerk auf die Gultigkeit Ihrer
Diplome (DFP, Notéarztin/Notarzt,
Leitende Notérztin/Leitender Notarzt)
zu legen.

Wir werden zeitnah Uber die
nachsten Schritte und den Zeit-
plan der Umsetzung informieren -
mit dem meindfp-Newsletter und
www.meindfp.at;
www.arztakademie.at.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne
an support@meindfp.at. CC
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Medizinische:r

Assistent:n

Aus- und Fortbildung

Ein Job mit Sinn und Verantwortung:
der Gesundheitsbereich bietet viele
gesellschaftlich anerkannte und
bedeutsame Berufszweige. Der Beruf
als Ordinationsassistenz ist essentiell fir
ein funktionierendes Gesundheitssys-
tem. Qualitatsarbeit in der Ausbildung
ist Voraussetzung flr professionelles
Arbeiten in diesem Beruf.

Die Schule fir medizinische Assistenz-
berufe der AK Salzburg am BFI Salzburg
bildet in diesem Berufsfeld aus und

wird in enger Kooperation mit der
Arztekammer gefiihrt. Die berufs-
begleitende und erwachsenengerechte
Ausbildung zum/zur Ordinationsassis-

Berufsbegleitende Ausbildung am BFI Salzburg mit E-Learning

tent:in entspricht den hohen Kriterien
der MAB-Ausbildungsverordnung.

Nebenberufliche Ausbildung
zur Ordinationsassistenz:
Start 8. Mdrz 2023

Am 8. Marz 2023 startet die ndchste
Ausbildung im Blended-Learning-
Konzept. Durch eine didaktisch auf-
bereitete Abwechslung aus digitalen
Modulen und klassischem Prasenzunter-
richt werden Inhalte zeit- und ortsun-
gebunden gelernt und vertieft. Die
berufsbegleitende, zweisemestrige
Ausbildung zur Ordinationsassistenz
beinhaltet neben 325 Stunden Unter-

© BFI

richt auch Praktika, die beispielsweise in
einer arztlichen Ordination, in arztlichen
Gruppenpraxen oder selbststandigen
Ambulatorien absolviert werden

kénnen. Cc

Anmeldung:
Formular ,,Aufnahmeansuchen” ausfiillen
(https://bit.ly/3wq4szcB) und schicken an:

Arztekammer Salzburg
z. H. Frau Sirman
Faberstrafle 10

5020 Salzburg

Die Einladung zum Aufnahmegespréch
im BFI Salzburg erfolgt schriftlich.

med.ium 01+02/2023
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https://bit.ly/3wq4zcB

BILDUNGS- drzrekampmer
PARTNERSCHAFT SPARKASSES

Was zahlt, sind die Menschen.

Aus- und Fortbildung

Termine 1. Halbjahr 2023 Information

und Anmeldung

- Betriebswirtschaftliche Kennzahlen: jederzeit m()'glich:

Wie ich den Erfolg meiner Ordination bewerte

Termin: 28. Marz 2023 Petra Schéndorfer
Ort: Arztekammer Salzburg Telefon +43 662 871327-141
Fax DW -10

- Souveridne Kommunikation im Patientenkontakt
Etablieren Sie nachhaltig eine sichere Haltung und © Fotostudio August
professionelle Umgangsformen im Patientenkontakt
Termin: 20. April 2023
Ort: Arztekammer Salzburg

schoendorfer@aeksbg.at

- Eswar einmal .... Hire & Fire MitarbeiterInnen:
Gekommen um zu bleiben Salzburger S Was zihit,

Termin: 9. Mai 2023 SPARKASSE 5 sind die Menschen.

Ort: Arztekammer Salzburg

- Wie viel Social Media braucht ein(e) ArztIn?
Termin: 21. Juni 2023

#glaubandich

Pooldrzte-Fortbildung

. N
Termin: \N'\\\\(Omme
Freitag, 17. Marz 2023 . U“S\‘
von 15.30 - 20.00 Uhr pel
Ort:

Arztekammer fiir Salzburg

FaberstraBe 10, 5020 Salzburg ,.O_O_Oq

Anmeldung & Information: ooo
Telefon +43 662 871327-141
(Fr. Petra Schéndorfer) oooao
Fax DW -10 oooo
schoendorfer@aeksbg.at
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Es war einmal... Hire & Fire -
Mitarbeiterinnen: Gekommen, um zu bleiben

Die Veranstaltung von Mag. Birgit Pichler-Walter, MSc setzt den Fokus auf die
Ressource Team & Organisation in lhrer Ordination und beleuchtet den
Ordinationsalltag. Fir ein gesundes Jetzt und eine dynamische Zukunft.

Umbriiche haben unser Leben die
letzten drei Jahre massiv begleitet.
Gesellschaftliche, gesundheitsékonomi-
sche sowie digitale Themen treiben die
Komplexitat im Ordinationsalltag in die
Hohe. Jetzt ist es Zeit, etwas Dynamik
rauszunehmen und sich auf die wert-
volle Ressource Team & Organisation
zu konzentrieren.

Jeder Spatz pfeift es vom Dach: der
Stellenmarkt spitzt sich rasant zu und
macht vor den Arztpraxen nicht Halt.
Mitarbeiterlnnen zu gewinnen oder zu
verlieren wird nicht nur von duBeren

Umstanden und Situationen geleitet. Ein
wesentlicher Teil nimmt die Organisation

selbst ein. Wie kann jede/r Mitarbeiter/in

ihren/seinen Anteil am reibungslosen und
motivierten Arbeitsalltag meistern?

lhre/seine Ressourcen optimal einset-
zen und dabei genug Energie gewinnen,
um mit Freude lange Zeit in der
Ordination eine berufliche Erflllung zu
finden? Welche Anforderungen werden
an die Chefetagen gestellt? Wie
organisiert sich ein Betrieb gesund im
Hier und Jetzt und macht sich stark fur
die dynamische Zukunft?

Der Workshop ist eine Kombination
aus Wissen und interaktivem Austausch
und vermittelt Thnen einfache Hand-
lungsoptionen fir Ihre Ordination.

Gerade im niedergelassenen Bereich -
als Klein- und Mittelbetrieb - agieren
Ordinationen mit ein paar Spezialitdten
in der Mitarbeiterfihrung. Uns interes-
sieren die Herausforderungen des
praktischen Alltags.

Nutzen Sie diese 180 Minuten: fir lhre
Mitarbeiterlnnen, Ihr Team, Ihre Ordinati-
onsentwicklung und fir sich selbst.

med.ium 01+02/2023
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BILDUNGS-
PARTNERSCHAFT [ 2

ES WAR EINMAL ... HIRE & FIRE -
MITARBEITERINNEN:
GEKOMMEN, UM ZU BLEIBEN

Inhalte des Vortrags

- Unternehmerische Herausforderungen im niedergelassenen Bereich

- Fluktuationskosten - Wie teuer ist ein Personalwechsel wirklich?

- Neue FUhrungsansatze, um Mitarbeiterlnnen zu befahigen

- Wo gewinne ich neue Mitarbeiterlnnen?

- Integrativer Ansatz zur Mitarbeiterfihrung in einer gesunden Organisation

,Ich mache, was ich mache, weil es mir Sinn gibt,
an der Entwicklung hin zu einer freudvollen,
zukunftsfahigen, gesunden Arbeitswelt mitzuwirken.

INFORMATION & ANMELDUNG

Petra Schéndorfer
T: 0662 871327 141 | F: 0662 871327 10
E: schoendorfer@aeksbg.at

Programmaénderungen vorbehalten!

WIRTSCHAFTLICHE FORTBILDUNG
FUR ARZTIN & ARZT

© pichler-walter.coach

REFERENTIN

Mag. Birgit Pichler-Walter, MSc

aus Salzburg ist universitar ausgebildete
Expertin fUr organisationale Gesundheit.

In zielgerichteter Einzel- und Teamreflexion
sowie Mediation und Coaching fur Organi-
sationen und Einzelpersonen gestaltet sie
kreative Austausch- und Reflexionsraume.
lhre Kompetenz basiert neben der Arbeit als
Coach und Mediatorin auch auf praktischer
Arbeits- und Fihrungserfahrung in verschie-
denen Branchen (Kommunikation, Hotellerie,
Verlagswesen, Lebensmittelindustrie, Medizin).
Sie ist Mitglied bei der Osterreichischen
Vereinigung fUr Supervision und Coaching,
WU Alumni und der WKS Salzburg.

Kontakt
Praxisraum
FadingerstraBe 1a/
Borromaus Point,
5020 Salzburg

+43 664 38 32 504
birgit@pichler-walter.coach
https://pichler-walter.coach/

UHRZEIT /ORT
(D 18.45 bis 22.30 Uhr
@ Arztekammer Salzburg

DFP 4 Punkte

3rztekammer + SPARKASSESS

SYNWASISINE



Termine

aktuell 2023

- Der grofle, kleine Unterschied —
Warum Gendern in der
Kardiologie wichtig ist
3. Mdrz 2023, Linz
Informationen:
azmedinfo@media.co.at

- Oberésterreichischer Hygienetag
2023 Verein zur Férderung und
Fortbildung auf dem Gebiet der
Hygiene (Arbeitskreis Kranken-
haushygiene 00)

10. Marz 2023, Online
Anmeldung: https://bit.ly/3GPIEAh

- 51. Internationale Kieferortho-
padische Fortbildungstagung
4. bis 11. Marz 2023, Kitzbiihel
Anmeldung & Information:
Telefon +43153116-38 oder -23,
https://bit.ly/3W1xPSs

- 68. Fortbildungstagung der Osterr.
wissenschaftlichen Gesellschaft
fiir prophylaktische Medizin und
Sozialhygiene
6. bis 9. Mdrz 2023, Bad Hofgastein
Anmeldung und Information:
https://bit.ly/3ub2eRy

= 13. Wiener Kongress
Essstérungen, Hybrid
16. bis 18. Mdrz 2023, Wien
Informationen: https://bit.ly/3j3LSZb

= Tagung:
Friihling der Hepatologie 2023
18. Mdrz 2023, Graz
Informationen: https://bit.ly/3Hwz4V2

- 23" International Meeting —
Integrated Management Of Acute
And Chronic Cardiovascular
Diseases — From Prevention
To Intervention
18. bis 21. Madrz 2023, Innsbruck
Tagungssekretariat:

Telefon +43 699 11516917,
csconcept@chello.at

- Lebertransplantationskurs 2023
23. bis 24. Marz 2023, Innsbruck
Anmeldung: https://bit.ly/3XDJtD2

- 40. Erndhrungskongress des
Verbandes der Diaetologen
Osterreichs
23. bis 24. Mérz 2023, Online
Informationen: https://bit.ly/3Udlljn

- Favoriten in der Kardiologie
25. Mérz 2023, Wien
Anmeldung: https://bit.ly/3HnTOMB

= Frithjahrstagung 2023,
Osterreichische Gesellschaft
fiir Klinische Pathologie und
Molekularpathologie / Oster-
reichische Abteilung der IAP
24. bis 25. Midrz 2023, Wien
Anmeldung: azmedinfo@media.co.at,
Information: maw@media.co.at

- ICU Prof
12. bis 15. April 2023, Portschach
Informationen: https://bit.ly/3JlomzM

- 31. Osterreichisches
Osteoporoseforum
13. bis 15. April 2023, St. Wolfgang
Informationen: https://bit.ly/3ExMnT9

Achtung:

Termin-

dnderungen
moglich!

- Sixty Years of Inflammation —

Herbert Tilg

21. April 2023, Igls b. Innsbruck
Kongress-Sekretariat:
oeggh.fortbildungen@media.co.at

XXXI. Wissenschaftliche Tagung
der Arbeitsgemeinschaft fiir
Gynaikologische Onkologie (AGO)
der OEGGG 2023

20. bis 22. April 2023, Salzburg
Information: kontakt@ago-austria.at

25 Jahre BKKO: Kinderkranken-
pflege unsere Erfolgsgeschichte
Jubildumsveranstaltung,
Frithjahrstagung und Workshop
21. bis 22. April 2023, Wien
Informationen:
https://bit.ly/3WnDOzW

Kardiologische Fortbildungs-
seminare Highlights in
Cardiology 2022/23

22. April 2023, Wien
Informationen:
https://bit.ly/3ZoLVPI

Endo Linz 2023

4. bis 5. Mai 2023, Linz
Informationen:
https://bit.ly/3W70M25

45. Badener Rheumatologischer
Fortbildungstag und

12. Burgenlindischer Rheumatag
6. Mai 2023, Baden

Informationen:
https://bit.ly/3HTeONC
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- 25. Substitutions-Forum der
Osterreichischen Gesellschaft fiir
arzneimittelgestiitze Behandlung
von Suchtkrankheit (OGABS)

6. bis 7. Mai 2023, Mondsee
Anmeldung: https://bit.ly/3ZFEKT5

26. DOSCH-Symposium der
Osterreichischen Gesellschaft

fiir Hygiene, Mikrobiologie

und Priventivmedizin

8. bis 10. Mai 2023, Velden
Informationen: https://bit.ly/3GATawB

39. Frithjahrstagung der
Osterreichischen Diabetes
Gesellschaft (ODG)

11. bis 12. Mai 2023, Wien
Anmeldung & Information:
Telefon +43158804-0,

Fax +431588 04-185,
oedgfj@mondial-congress.com

Kardiologische Fortbildungs-
seminare Rhythmologie

13. Mai 2023, Wien

Anmeldung: https://bit.ly/3H7tzvj

Rund ums EKG — Ein Update

in klinischer Kardiologie

26. Mai 2023, Linz

Informationen: azmedinfo@media.co.at

Grazer Gerinnungstage —
18. Sailersymposium

22. bis 23. Juni 2023, Graz
Anmeldung nur online:
https://bit.ly/3EcdQIE

Kardiologie Kongress Innsbruck
29. Juni bis 1. Juli 2023, Innsbruck
Anmeldung & Information:
https://bit.ly/308zu5p

}

)

/

AT P 4ie e

Universitdtslehrgang Palliative Care —
Termine 2023-2024

- Modul 1
Freitag, 10. Marz 2023, 14.00-20.45 Uhr
Samstag, 11. Marz 2023, 9.00-17.30 Uhr
- Modul 2
Freitag, 14. April 2023, 14.00-19.15 Uhr
Samstag, 15. April 2023, 9.00-17.30 Uhr
- Modul 3
Freitag, 12. Mai 2023, 14.00-20.00 Uhr
Samstag, 13. Mai 2023, 9.00-16.30 Uhr
- Modul 4
Freitag, 9. Juni 2023, 14.00-19.15 Uhr
Samstag, 10. Juni 2023, 9.00-17.30 Uhr
- Modul 5
Freitag, 13. Oktober 2023, 14.00-20.00 Uhr
Samstag, 14. Oktober 2023, 9.00-16.30 Uhr
- Modul 6
Freitag, 10. November 2023, 14.00-20.00 Uhr
Samstag, 11. November 2023, 9.00-16.30 Uhr
- Modul 7
Freitag, 15. Dezember 2023, 14.00-19.15 Uhr
Samstag, 16. Dezember 2023, 9.00-17.45 Uhr
- Modul 8
Freitag, 26. Janner 2024, 14.00-19.15 Uhr
Samstag, 27. Janner 2024, 9.00-16.30 Uh

Ort: Sigmund Freud Privat Universitat Wien

Weiterbildungsakademie, Freudplatz 1, 1020Wien

Kontakt fiir organisatorische Fragen:
Dr.in Monika Spiegel
palliativ@sfu.ac.at, +43 664 281 91 07

weiterbildungsakademie.sfu.ac.at
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ThemenUbersicht

Jour Fixe Allgemeinmedizin 2022/2023

Tremor — wichtige Differentialdiagnosen
in der Praxis ?

29. Marz 2023, 19.30 Uhr, *

Referent: Dr. Alois Mair, niedergelassener

FA flr Neurologie, Neumarkt a.W.
Moderation: Dr. Florian Connert

Kinder- und Jugendpsychiatrie fiir Hausirzt*innen

26. April 2023, 19.30 Uhr, *

Referentin: Prim.™ Univ.-Prof." Dr." Bettina Plattner,
UK fur Kinder- und Jugendpsychiatrie SALK
Moderation: Dr."" Maria Flamm

Das rote Auge

31. Mai 2023, 19.30 Uhr, *
Referentin: Univ.-Doz." Dr." Andrea Mistlberger,
niedergelassene FA fiir Augenheilkunde, Salzburg
Moderation: Dr." Johanna Dolcic

Fiir die Teilnahme am JFAM werden
2 DFP Punkte vergeben.

. 5

A\

OAK-Diplom Psychosoziale Medizin

Termine:

- Do 23. bis So 26. Marz 2023
- Sa 29. bis So 30. April 2023
= Sa17. bis So 18. Juni 2023

Ort:
Naturhotel Steinschalerhof, 3203 Rabenstein
Telefon +43 2722 2281, office@steinschaler.at

Informationen und Anmeldung:
psy-diplome@oeagg.at, www.psydiplome.info

Salzburger Arztegesellschaft Terminavisos

- Adipositas interdisziplinar
15. Mérz 2023

Weitere Informationen finden Sie zeitgerecht
unter www.salzburger-aerztegesellschaft.at

Eine Anmeldung ist erforderlich!
Kontakt: Mag.* Daniela Moser,
daniela.moser@pmu.ac.at

Paracelsus Medizinische Privatuniversitat
Salzburg (PMU), Strubergasse 21, Haus A

* Bekanntgabe des Abhaltungsmodus/
Ortes erfolgt zeitgerecht

Auf lhr Kommen freuen sich:

- Institut far Allgemein-, Familien- und
Praventivmedizin (PMU) und die

- Salzburger Gesellschaft fr
Allgemeinmedizin (SAGAM)

SAGAM-Kongress 2023

,,Hatte man das verhindern kdnnen? -
Pravention als Chance und Risiko*

Termin:

Samstag, 22. April 2023,

9.00-15.00 Uhr

Ort:

Medizinisches Zentrum Bad Vigaun
Karl-Rédhammer-Weg 91, 5424 Bad Vigaun

Das Programm und Informationen zur Anmeldung
finden Sie auf unserer Homepage www.sagam.at.

Eigenes Programm fiir Arztassistent*innen,
Studierende frei, vergiinstigte Teilnahmegebiihr
fiir Arzt*innen in Ausbildung, Studierende frei!

SAGAM

Salzburger Gesellschaft
fiir Allgemein- und Familienmedizin -
Mitglied der OGAM
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OAK-Diplomlehrgang
Umweltmedizin 2022/23

Termine
- Seminar 4

24. bis 25. Marz 2023, Salzburg
- Seminar 5

5. bis 6. Mai 2023, Wien

Kontakt

Mag. Irmgard Kollmann

Tel.: +43 17189476-33
i.kollmann@arztakademie.at

Jetzt anmelden!
www.meindfp.at/va/umweltmedizin

Grundseminar 2023 —
Rechtskunde fiir

Sachverstdndige

Vorbereitung auf den juristischen
Teil der SV-Priifung

Termine:

= 3. bis 4. Marz 2023 oder

- 10. bis 11. November 2023

Ort:

Linz, Landwirtschaftskammer OO0,
Auf der Gugl 3

Termine:

14. bis 15. April 2023 oder
13. bis 14. Oktober 2023

Ort: Eugendorf, Landgasthof
Holznerwirt, Dorfstral3e 4

Seminarzeiten:
Freitag, 14.00-19.00 Uhr und
Samstag, 9.00-18.00 Uhr

Datenschutz:
www.svv.at/Userimages/2018/
DatenschutzinfoSV.pdf

Anmeldung:
seminare@svv.at
(mit Rechnungsanschrift)

Notarzt-
Auffrischungskurse 2023

- Internistische Notfille
25. bis 26. Februar 2023
Hotel Hollweger, St. Gilgen

— Der Hausarzt als Notarzt
18. bis 19. Mdrz 2023
Hotel Hollweger, St. Gilgen

- Pidiatrische Notfille
1. bis 2. April 2023
Hotel Hollweger, St. Gilgen

- Traumatologische Notfille
22. bis 23. April 2023
Kursaalgebdude Bad Hofgastein

- Der Arzt in der
Notaufnahme
23. bis 24. September 2023
Hotel Hollweger, St. Gilgen

- Notfall update 20x20
7. bis 8. Oktober 2023
Kursaalgebaude Bad Hofgastein

- Internistische Notfille
11. bis 12. November 2023
Hotel Hollweger, St. Gilgen

- Der Notarzt in auflerge-
wohnlichen Situationen
25. bis 26. November 2023
Hotel Hollweger, St. Gilgen

— Der Hausarzt als Notarzt
16. bis 17. Dezember 2023
Hotel Hollweger, St. Gilgen

Anmeldung und Information:
ARGE Notfallmedizin Salzburg
https: /www.notfallmedizin.at/

OGAM-Modera-
torentraining fiir
Qualitéitszirkel im
Gesundheitswesen

- Modul 1-3
Moderatorentraining 04/2023
21. bis 22. April 2023
Veranstaltungsort:

Hotel ibis styles Linz
4020 Linz

Anmeldung & Information:
https:/bit.ly/3Byltay

- Modul 1-3
Moderatorentraining 10/2023
20. bis 21. Oktober 2023
Veranstaltungsort: 4020 Linz

AG Kids’ Bridge
Werkstatt 2023
(interdisziplindrer
Methodenaustausch)

Leitung:
Dr. Ulrike Altendorfer-Kling,
Mag. Lars Larsen MSc

Ort:

Arztekammer Salzburg,
Faberstrasse 10, 5020 Salzburg
Termine:

- Mittwoch, 3. Mai 2023

- Mittwoch, 4. Oktober 2023

- Mittwoch, 29. November 2023
jeweils um 19.00 Uhr

Die Anmeldung gilt als
verbindlich fir alle 4 Termine,
um eine konstante Gruppe
zu gewahrleisten.

Anmeldung fiir alle 4 Termine
bitte unter Angabe von Name,
Mailadresse und Telefonnummer:
slp@psychotherapie.at.

<,
s, SLP
.0:0‘ Salzburger Lande

sverband fiir Psychotherapie

40
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Zu vermieten/iibernehmen
Arztezentrum: Stadtgrenze Salzburg
in Frequenzlage

Wir bieten moderne Praxen fir Arztinnen/Arzte
fir Augenheilkunde, Orthopadie, Kinder u.
Jugendheilkunde, Psychotherapie, etc.

Bereits vorhanden: Allgemeinmedizin, Hautarzt,
Zahnarzt, Kardiologie, Physiotherapie m. med.
Massage u. Erndhrungstraining

HNO-Praxis aus Altersgriinden zu Gbernehmen.
- ab ca. 80m?, Wunschplanung

- groBer Parkplatz

- Gemeinschaftspraxis moglich

- HWB 27, fGEE 0,58

Unverbindliche Information:

Martin Fl6ckner -

AKON Immobilien GmbH ()

Mobil +43 664 3021165 Wa / ETA&
m.floeckner@sbg.at HEALTH, SPORTS & BEAUTY

Zu vermieten

Ordinationsfldche in Bischofshofen

Ab Janner 2023 130 m? Ordinationsflache im Zentrum
von Bischofshofen (Kinostrae 9) zu vermieten.
Geeignet flr Allgemeinmedizin, FA oder als
Doppelordination.

Anfragen an:
Dr. Christoph Plawenn, Telefon +43 664 3419641

Nachfolgerin gesucht
Wahlarztpraxis fiir Gynékologie
in Hallein/Zentrum

Sehr gut eingefihrte Praxis aus Altersgriinden ab
2. Halfte 2023 abzugeben. Teilweise Mitarbeit, wenn
erwlinscht, anfangs maoglich.

Kontakt: Dr. Ingrid Wagner, Telefon +43 664 1355005

Zu vermieten

Praxisraum

Schoéner, ruhiger Raum in Salzburg zu vermieten
(Ca. 25 m?)! In Praxisgemeinschaft (3 Praxisraume,
Warteraum, Teektiche, Garderobe, WC auf 103 m?)
mit Schwerpunkt Psychotherapeutische Medizin
und TCM.

Bei Interesse unter +43 650 3921020 melden.

Zu vermieten
Vollmoblierte Ordination

Nachmieter fr barrierefreie vollmdblierte Ordination in
Arzte-/Birohaus in Parsch (139 m? inkl. 3 Tiefgaragen-
Stellplatzen) ab April 2023 gesucht. Optimaler Grund-
riss mit drei Behandlungsraumen.

Jetzt Besichtigung vereinbaren!
Telefon +43 662 645643

Zu vermieten
Ordinieren und Operieren
an einem Ort

In den MEDICENT-Arztezentren in Baden, Innsbruck,
Linz und Salzburg - Vollzeit- oder Timeshare.

GenieBen Sie den Komfort eines gemanagten
Arztezentrums und die daraus entstehenden
Vorteile. Direktabrechnung mit privaten Kranken-
zusatzversicherungen von durchgefthrten Eingriffen
in den OP-Raumen, Praxismanagement uvm.

Werden Sie Teil des starken
MEDICENT Arzteteams!

Informieren Sie sich unter:
Telefon +43 512 9010-1001,
info@mmanagement.at
www.medicent.at,
www.mmanagement.at

IOHNBEKGEK I stavdinger ..

TISCHLEREI | RAUMAUSSTATTUNG | PLANUNG

SN GO = e —

ST()LLNBERGER GMBH | 4400 Steyr, DukartstraBe 15 | T+ 437252 /76 008 - 0 | E tischlerei@staudinger.at | www.stoellnberger.com
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Frau Dr. Ludmilla Luchner

Arztin fiir Allgemeinmedizin,

ist am 22. Dezember 2022

an ihrem 98. Geburtstag verstorben.

Frau Dr. Luchner ist am 22. Dezember 1924 in
Leopoldsdorf im Marchfeld geboren. Sie studierte

an der Universitat in Wien, wo sie am 30. Mai 1952
zum Doktor der gesamten Heilkunde promovierte.
|hre Turnusausbildung beendete sie 1956 im Kranken-
haus St. Johann im Pongau. Frau Dr. Luchner war

mit 1. Janner 1957 berechtigt, als Arztin fur Allgemein-
medizin tatig zu sein.

Ab 1. Februar 1957 arbeitete sie mit ihrem Mann in
der gemeinsamen Praxis sowie im Krankenhaus in
Radstadt. Nach dem Tod ihres Gatten am 3. Juni 1975
fUhrte sie die Arztpraxis selbststandig weiter.

Mit 31. Marz 1986 stellte sie ihre arztliche Tatigkeit in
ihrer Ordination ein und ging in ihre wohlverdiente
Pension.

Frau Dr. Ludmilla Luchner hinterlasst

zwei erwachsene Kinder.

Wir werden der Verstorbenen
stets ein ehrendes Gedenken bewahren.

Kassenstellen

Aktuelle Kassen-
Stellenausschreibungen

Per 1. Juli 2023 wird
Ssterreichweit ausgeschrieben:

Fachérztin/-arzt fiir Kinder- und Jugendheilkunde
(Stelle Dr. Hubert GRIESSMAYER - EV OGK)
mit dem Berufssitz der Ordinationsstatte in Saalfelden

Fachéarztin/-arzt fiir Psychiatrie und
Psychotherapeutischer Medizin

(Stelle Dr. Christoph EGGER - alle Kassen)
mit dem Berufssitz und der Ordinationsstatte
in Bischofshofen

Die schriftliche Bewerbung muss bei der Arztekammer
fiir Salzburg bis ldngstens 26. Mai 2023 einlangen.

Bitte beachten Sie:

Die exakte Ausschreibung von Kassenstellen mit allen
far die Bewerbung erforderlichen Formularen erfolgt
auf der Homepage der Salzburger Arztekammer unter
www.aeksbg.at/kassenstellen. Die ausgeschriebenen
Stellen werden dort zeitnah aktualisiert.

Renate RiB
Kurie nieder-gelassene Arzte
© Fotostudio August

Alle Informationen zu Bewerberlisten, Reihungsricht-
linien und Ausschreibungskonditionen erhalten Sie bei
Frau Renate Rif8 unter Telefon +43 662 871327-125
oder riss@aeksbg.at
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Das Amt der Salzburger Landesregierung
sucht auf Basis eines Werkvertrages eine/-n:

Schularztin / Schularzt

ab sofort - fiir folgende Schulen:

Salzburg Stadt VS Abfalter / VS Aigen / VS Josefiau
VS Parsch / MS Maxglan |/ MS Parsch

Bezirk Salzburg VS Biirmoos/ VS Elsbethen / VS Eugendorf
Umgebung VS Graodig / VS GroBgmain / VS Guggenthal
VS Henndorf / VS Koppl / VS Kraiwiesen
VS Mattsee / VS Neumarkt a.W.
VS Obertrum / VS Plainfeld / VS Schleedorf
VS Schwaighofen / VS Siezenheim
VS Sighartstein / VS Wals / VS Wals-
Viehhausen / MS Biirmoos / MS Grodig /
MS Mattsee / MS Oberndorf*
MS Obertrum / MS Thalgau / MS Wals-
Siezenheim / Polytechnische Schule
Mattsee / Polytechnische Schule Thalgau
ZIS Oberndorf

VS Hallein-Neualm / VS Oberalm /
MS Adnet / MS Golling /
MS Hallein-Neualm* / ZIS Hallein

Bezirk VS Bad Gastein / VS Bischofshofen-Neue
St. Johann im Pg. Heimat / VS Hittau / VS PGham /
MS Bad Gastein* / MS Bad Hofgastein /
MS Bischofshofen* / Polytechnische
Schule Bad Gastein / ZIS Bad Hofgastein
ZIS Bischofshofen

VS Bramberg / VS Hollersbach
VS Wiesern / MS Bramberg

MS Bruck a.d.Glstr. / MS Lofer
MS Mittersill / MS Uttendorf
Polytechnische Schule Mittersill

Bezirk Tamsweg VS Muhr/Landesberufsschule Tamsweg

* Schule mit sportlichem Schwerpunkt

Bezirk Hallein

Bezirk Zell
am See

Voraussetzungen:

B Abgeschlossene medizinische Ausbildung

B Anerkennung durch die &sterreichische AK als
Arzt fur Allgemeinmedizin oder Facharzt fir
Kinder- und Jugendheilkunde

wiinschenswert:
M Erfahrung/Ausbildung im schularztlichen Bereich

Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen Frau Brigitte Maier
in der Landessanitatsdirektion gerne zur Verfiigung.
brigitte.maier@salzburg.gv.at, Tel. 0662 8042-2734

Fg s LAND
SALZBURG

Presse: Der Facharzt fiir
Allgemeinmedizin kommt.

Bad Der Weg dorthin ist jedoch lang.
‘? Wir kiirzen ihn ab und sagen:
Vigaun

MEDIZINISCHES
ZENTRUM

Warum auf ein Facharzt-Gehalt
warten, wenn du bei uns jetzt

schon damit einsteigen kannst?

Unser Leben andert sich. Genauso wie die Vorstellun-
gen und Anforderungen unserer Kolleginnen an einen
Arbeitsplatz. Wir haben es verstanden und sind bereit,
Wege zu- und miteinander zu finden. Unser Medizini-
sches Zentrum Bad Vigaun vereint eine Privatklinik, ein
Kur- und Rehazentrum und eine Heiltherme, unweit
der Kulturhauptstadt Salzburg und einer faszinie-
renden Bergwelt. Spezialisiert auf Beschwerden des
Bewegungs- und Stitzapparates, verhelfen wir unseren
Patientlnnen zu einer neuen Lebensqualitat.

Wir sind ein ein buntes, kollegiales Team aus
Allgemeinmedizinern, Orthopaden, Internisten -
dynamisch und sich gegenseitig unterstitzend.

Die qualitative Versorgung unserer Patientlnnen
steht im Zentrum unserer Bemhungen - und die
wird von allen unserer Arztinnen und Arzten sicher-
gestellt. Ohne Unterschiede. Daher machen wir
auch keine Unterschiede beim Gehaltsschema.

Unser Team braucht Erweiterung -
ob Voll- oder Teilzeit, wir sind flexibel.
So, wie der Alltag unserer Mitarbeiterinnen.

Interessiert?
Wir freuen uns auf ein Kennenlernen!

Fiir Details einfach
den QR-Code scannen.

med.ium 01+02/2023
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Wir suchen fur unser Team in unserer Einrichtung
~Mein Gesundheitszentrum Goldegg” im
Salzburger Pongau:

Arztliche Leitung (m/w/d)

Voll- oder Teilzeit

Das Mindestgehalt betragt bei Vollzeitanstellung
€ 5.843,10 brutto monatlich, 14 mal jahrlich.
Hoéhere Entlohnung bei entsprechender
Berufserfahrung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter
Angabe der Kennzahl ,,FB33-17-AL-Goldegg”
per E-Mail an: bewerbungen@oegk.at

Bei Fragen kontaktieren Sie bitte:
Frau Daniela Sailer-Jobtmann, BA
+43 6415 81815201

www.gesundheitskasse.at/karriere

Gsterreichische
Gesundheitskasse

SV-Arzt (m/w/d)

Voll- oder Teilzeit flir den
Medizinischen Dienst
Zell am See

Das Mindestgehalt betragt fur Vollzeit
5.867,40 Euro brutto monatlich, 14 mal jahrlich
(DO.B, Gehaltsgruppe A).

Deutlich hohere Entlohnung bei
entsprechender Berufserfahrung!

Welche Aufgaben und Méglichkeiten
erwarten Sie bei uns?

- Flexible Arbeitszeitmodelle

- Moglichkeit des Homeoffice je nach Tatigkeit

- Keine Nacht- und Wochenenddienste

- Aufklarung und Beratung der Versicherten
in medizinischen Belangen

- Beratung von Vertragspartnern

- Begutachtungen im Versicherungsfall
der Arbeitsunfahigkeit

- Durchflhrung von cheférztlichen
Bewilligungen (Medikamente, Transporte,
spezielle Untersuchungen, Behandlungen
oder Operationen, etc.)

Bei Fragen kontaktieren Sie uns bitte:
Dr. Peter Grliner, MBA (+43 5 0766-175001)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per
E-Mail unter Angabe der Kennzahl
.FB35-17-1850” an: bewerbungen@oegk.at

www.gesundheitskasse.at/karriere

Zum steLLewPro-ﬁL!

Gsterreichische
Gesundheitskasse
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SOUVERANE KOMMUNIKATION
IM PATIENTENKONTAKT

Etablieren Sie nachhaltig eine sichere Haltung und
professionelle Umgangsformen im Patientenkontakt

Inhalte:
- Souverane Arzt-Patienten-Kommunikation durch
das professionalisieren von Dialogkompetenzen
und GroBsprachen
- Wertschatzender Umgang mit fordernden Patientinnen
= Den persodnlichen Kommunikationsstil an das Gegenliber
anzupassen
- Breaking Bad News - herausfordernde Diagnose-
gesprache auf Augenhdhe und verstandlich gestalten

Referent:
Mag. Alexander Stankovsky, MBA
Selbstandiger Berater, Trainer, Coach

Termin:
20. April 2023 von 18.45-22.30 Uhr

Ort:
Arztekammer, Salzburg

DFP:
4 Punkte

Das Sozialministeriumservice, = Sozialministeriumservice

Landesstelle Salzburg

bendtigt dringend zur Begutachtung fur die
Bereiche Behindertenpasse, Feststellungsverfahren,
Verbrechensopfer und Impfschaden

ARZTE:INNEN

aus den medizinischen Fachbereichen:

> ALLGEMEIN MEDIZIN ANSPRECHPARTNER
> ORTHOPADIE
> PSYCHIATRIE Leitender Arzt Dr. Hermann Volkert

> PULMOLOGIE Tel. 0662/88 983-3402 oder per e-mail:
hermann.olkert@sozialministeriumservice.at

> HNO
oder
Die Honorierung erfolgt nach Art und Aufwand
des Gutachtens, wir informieren Sie gerne Uber Leiter der Personalabteilung Mag. Peter Weiser
die Rahmenbedingung und unsere Honorarséatze Tel. 0662/88 983-3215 oder per e-mail:
und freuen uns Uber eine Kontaktaufnahme unter: peterweiser@sozialministeriumservice.at

Sozialministeriumservice
Landesstelle Salzburg
Auerspergstr. 67a

5020 Salzburg

www.sozialministeriumservice.at

med.ium 01+02/2023 45



Standes-
meldungen

Die postpromotionelle Ausbildung haben begonnen

- Dr.med.univ. Benedikt ALZNER = Dr.med.univ. Marie-Sophie FASCHING
Uniklinikum Salzburg UKH Salzburg

- MUDr Tereza BAZIKOVA = Dr.med.univ. Lukas FINK
Tauernkliniken GmbH Uniklinikum Salzburg

- Dr.med.univ. Lisa Maria BSTEH - Dr.med.univ. Stefan FUCHS
Uniklinikum Salzburg Uniklinikum Salzburg

- MUDr Andrej CHUDY = Dr.med.univ. Marlene GEISSLER
Tauernkliniken GmbH Uniklinikum Salzburg

- Dr.med.univ. Anja Luisa - Dr.med.univ. Johanna GRUNFELDER
DIECKERHOFF Uniklinikum Salzburg

Uniklinikum Salzburg
= Dr.med.univ. Mohammed HALIL
- Dr.med.univ. Jan DORRENBERG Uniklinikum Salzburg
Uniklinikum Salzburg
= Dr.med.univ. Anita HAMMERSCHMID
- MUDr Matyas DVORSKY Kardinal Schwarzenberg Klinikum
LK Tamsweg
= Dr.med.univ. Susanne HANAK
- Dr.med.univ. Markus EHGARTNER Uniklinikum Salzburg
Uniklinikum Salzburg

- Sebastian HANUSCH
- Dr.med.univ. Marlene EMPL Uniklinikum Salzburg
Kardinal Schwarzenberg Klinikum
- Mara Sophie HEDICKE
- Dr.med.univ. Sebastian Tauernkliniken GmbH
Tobias ENDER
KH der Barmherzigen Brider - Dr.med.univ. Hannah HOFER

KH der Barmherzigen Brider
- dr.med. Alexandra ENTSCHEV
KH der Barmherzigen Bruder - MUDr Anna HUDECOVA
Uniklinikum Salzburg

- Dr.med.univ. Orkan Ahmet KARTAL
Uniklinikum Salzburg

- lek.med. Monika Anna KLEIST
Tauernkliniken GmbH

- Dr.med.univ. Michaela
KRIECHHAMMER
LK Hallein

- Dr.med.univ. Patrizia KROTSCH
Uniklinikum Salzburg

- Dr.med.univ. Gabriel KUHRER
LK Hallein

- Dr.med.univ. Michelle Yishan LIU
KH der Barmherzigen Brider

= Dr.med.univ. Marie-Christina
MAYER
Uniklinikum Salzburg

- Dr.med.univ. Lukas PALFRADER
LK Hallein

- Dr.med.univ. Bernadette
PENNINGER
KH Oberndorf

- Dr. Alexandra PUP
Kardinal Schwarzenberg Klinikum

- Dr.med.univ. Michael REIHS
Uniklinikum Salzburg
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= Dr.med.univ. Bjérn RUDISCH
Uniklinikum Salzburg

- Dr. Johanna SCHULLER
KH der Barmherzigen Brider

- Dr. Johannes Rainer STEPHAN
Uniklinikum Salzburg

- Dr.med.univ. Sarah TANZER
Uniklinikum Salzburg

- Eva Annabelle THUMSER
Uniklinikum Salzburg

- Dr.med.univ. Bernhard TRITSCHER
Kardinal Schwarzenberg Klinikum

- Dr.med.univ. Fabian WILHELM
Uniklinikum Salzburg

Zugénge aus anderen
Bundesléndern bzw. Ausland

= a.o.Univ.-Prof. Dr. Thomas
BACHLEITNER-HOFMANN
Ordination

- dr.sc. Bore BAKOTA
Tauernkliniken GmbH

= Dr.med. Philipp BITTERMANN
Orthomed Plus Dr. Drekonja &
Dr. Kiss GmbH

- Dr.med.univ. Lucas
BRANDSTETTER
Uniklinikum Salzburg

- Dr.med.univ. Jakob Rudolf BRIEM
Uniklinikum Salzburg

- Maida BRKOVIC BASIC, dr.med.
Klinikum Bad Gastein

- Grdo. Paolo DI STEFANO
Uniklinikum Salzburg

= Dr. Michael Otmar EISERT
Emco Privatklinik GmbH

- Dr.med.univ. Susi Corina FEUCHT
LipoZentrum Dr. Heck GmbH

= Dr.med.univ. Sonja GRANSER
Uniklinikum Salzburg

= Dr.med.univ. Eva HARKAM
TPM Therapiezentrum far
physikalische Medizin GmbH

= Dr.med.univ. Armin HENNING
Tauernklinikum GmbH

= MR Dr. Anne-Katrin KASPAREK
Kardinal Schwarzenberg Klinikum

= Prim. Dr.med.univ. dr.sc.
Davor LESSEL
Uniklinikum Salzburg

- Priv.-Doz. Dr.med. Stefan LOB
Uniklinikum Salzburg

= Dr.med.univ. Linh LUFT
Uniklinikum Salzburg

- Dr.med.univ. Petra Andreea MERCEA
Uniklinikum Salzburg

- Dr.med. Tatjana MEYER
Privatklinik Wehrle-Diakonissen

= Dr.med. Carolin Barbara MISSELHORN
Privatklinik Wehrle - Diakonissen

- Dr.med. Lina NUGENT
Kardinal Schwarzenberg Klinikum

- Dr.med. Philipp Alexander RIEDLER
Uniklinikum Salzburg

- Dr.med. Kathrin Dorothee RIGLER
Tauernkliniken GmbH

- Dr.med.univ. Roman Umit SAFRON
Uniklinikum Salzburg

= Dr.med.univ. Maximilian SLANA
Uniklinikum Salzburg

= Prim. Dr. Giinther SUMANN
Kardinal Schwarzenberg Klinikum

- Dr.med.univ. Philipp TILL
Uniklinikum Salzburg
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- Olga Marie WAGNER
Uniklinikum Salzburg

- Dr.med.univ. Fritz WIMBAUER
Uniklinikum Salzburg

Ordinationseréffnungen

= a.o.Univ.-Prof. Dr. Thomas
BACHLEITNER-HOFMANN
Facharzt fir Allgemeinchirurgie
und Viszeralchirurgie
5600 St. Johann/i.Pg.,
Hans KappacherstraBe 16/15

- Dr. Werner DABERNIG
Facharzt fir Allgemeinchirurgie
und Viszeralchirurgie
5303 Thalgau,

Hans Schmidinger-Straf3e 20

- Dr. Isabel Carolin
FUCHS-KEFERSTEIN
Facharztin flr Frauenheilkunde
und Geburtshilfe
5081 Anif, HellbrunnerstraBe 5

- Dr. Johannes LASSMANN
Facharzt fir Orthopadie und
Orthopadische Chirurgie
5020 Salzburg,
Schrannengasse 2/2

= Dr. Jiirgen Franz LEITZINGER
Facharzt fur Innere Medizin
5201 Seekirchen,
HauptstraBe 9/3

- Dr. Astrid MARSCHALL
Arztin fur Allgemeinmedizin
5020 Salzburg, Rdmergasse 12

- Dr. Erasmia MULLER-THIES-
BROUSSALIS
Facharztin flr Neurologie
Facharztin fir Radiologie
5422 Bad Dirrnberg,
Martin-Hell-StraBBe 7-9

= Dr. Paul SCHWEIGHOFER
Facharzt fur Allgemeinchirurgie
und Viszeralchirurgie
5730 Mittersill, AufeldstraB3e 1a

= Dr. Paul STEINER
Arzt far Allgemeinmedizin
5162 Obertrum, HandelsstraBe 6

- Dr.med.univ. Stefan WERNBACHER
Facharzt fur Innere Medizin
5422 Bad Dirrnberg,
Prof.-Martin-Hell-Strale 7-9

- Dr. Anton WIMMER
Facharzt ftr Unfallchirurgie
5710 Kaprun,

Tauern Spa Stral3e 16

Ordinationsschlieffungen:

= Priv.-Doz. Dr. Abdul Rahman
AL-SCHAMERI
Facharzt fir Neurochirurgie
5020 Salzburg,
Innsbrucker BundesstraBe 47/11/3

- Dr. Michael BACK
Arzt fir Allgemeinmedizin
5020 Salzburg, NeutorstralRe 13

= MR Dr. Maximilian BERGMANN
Arzt flr Allgemeinmedizin
5500 Bischofshofen, Kinostral3e 9

Dr. Agate Margret BURGER-RAFAEL
Facharztin fur physikalische

Medizin und Rehabilitation

5026 Salzburg,

Waldburgergasse 61

Dr. Richard EGGER
Facharzt fur Innere Medizin
5440 Golling, Markt 5-6

Dr. Alexandra KOSTRBA-
STEINBRECHER

Facharztin far Psychiatrie

und Neurologie

Facharztin fir Psychiatrie und
psychotherapeutische Medizin
5020 Salzburg,
PetersbrunnstraBBe 6a.

Dr. Annegrit LANDMANN
Arztin fur Allgemeinmedizin
5651 Lend, Lend 41

Priv.-Doz. Dr. Matthias Wolfgang
MEIBNITZER

Facharzt fir Radiologie

5020 Salzburg, HaydnstraBe 1

Dr. Sarah MOUSSA

Facharztin fir Augenheilkunde
und Optometrie

5020 Salzburg,

Millner Hauptstral3e 48

Dr. Eva MRAK
Facharztin far Psychiatrie
5580 Tamsweg, Zinsgasse 16

Dr. Andreas PRIOL
Facharzt fur Unfallchirurgie
5020 Salzburg,
Schrannengasse 2/2
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,’ »Wir haben die Verantwortung,
die Arztinnen und Arzte Salzburgs

gut zu vertreten.”

= Univ.-Doz. Dr. Josef RUCKHOFER
Facharzt fir Augenheilkunde
und Optometrie
5020 Salzburg,
Malliner HauptstraBe 48

- Dr. Lucia RUMERSTORFER
Facharztin far Haut- und
Geschlechtskrankheiten
5400 Hallein, DavisstraBe 7

= MR Dr. Raimund SCHIEFER
Arzt fur Allgemeinmedizin
5580 Tamsweg, St. Leonhardgasse 6

- Dr. Andreas SPEIL-OSTHEIM
Facharzt fir Frauenheilkunde
und Geburtshilfe
5081 Anif, HellbrunnerstraBe 5

- Dr. Regine STOLL-ETTENAUER
Arztin fur Allgemeinmedizin
5020 Salzburg,
Guggenmoosstrale 41

- Mag. phil. Mag.rer.nat.
Dr. Karin TSCHAICKNER
Arztin fur Allgemeinmedizin
5751 Maishofen, Wildentenweg 5

- Dr. Stephanie WURZER-STIX
Facharztin fir Frauenheilkunde
und Geburtshilfe
5760 Saalfelden, Schmalenbergham 4

Neue Ordinationsanschriften

- Mag.rer.nat. Dr. Eva Theresia
BENCSITS
Arztin fur Allgemeinmedizin
5026 Salzburg, Aigner StraBe 54a

- Dr. Gerhard BENCSITS
Facharzt flr Neurologie
5026 Salzburg, AignerstraBe 54a

= Dr. Ingrid HERMANN
Facharztin fir Psychiatrie
und Neurologie
Facharztin fur Psychiatrie und
psychotherapeutische Medizin
5072 Siezenheim, Grenzstr. 31/2

- Dr. Mario HERZOG
Arzt fir Allgemeinmedizin
5165 Berndorf bei Salzburg,
Am Wetterkreuz 28

Korrektur zur Ausgabe 10-12/2022

- Dr. Marion HOLLRIEGL
Facharztin fir Frauenheilkunde
und Geburtshilfe
5020 Salzburg, FriedenstraBe 11

= Dr. KAUFMANN Ursula
Arztin fur Allgemeinmedizin

5020 Salzburg, Erzabt-Klotz-StraBe 8

= Dr.-medic Marius-Traian MICULITA

Facharzt flr Frauenheilkunde
und Geburtshilfe

5700 Zell am See, Hafnergasse 1-3

Korrektur zur Ausgabe 10-12/2022

- Dr. Sarah MOSER
Facharztin fir Frauenheilkunde
und Geburtshilfe
5020 Salzburg, FriedenstraBe 11

- Dr. Barbara ROCK
Facharztin fir Frauenheilkunde
und Geburtshilfe

5671 Bruck an der GlocknerstraBe,

GlocknerstraBBe 22

= Dr. Jan SCHIRNHOFER

Facharzt fur Allgemeinchirurgie
und Viszeralchirurgie

auf 5020 Salzburg, AignerstraBe 53

Dr. Josef THURNER

Facharzt fUr Plastische, Rekonstruktive
und Asthetische Chirurgie

5020 Salzburg,

Nonntaler Hauptstra3e 56a

Dr. Elisabeth WIESBAUER-
HILLEBRAND

Arztin fur Allgemeinmedizin

5020 Salzburg, Erzabt-Klotz-StralBe 8

Einstellung der drztlichen
Tdatigkeit

- Dr. Agate Margret BURGER-RAFAEL

Facharztin fur physikalische Medizin
und Rehabilitation

- Dr. Giinter DOPPLER

Facharzt fir Innere Medizin

= Dr. Rudolf KAISER

Facharzt fir Radiologie

= Dr. Astrid KAUCKY

Arztin fur Allgemeinmedizin

- Dr. Alexandra KOSTRBA-

STEINBRECHER

Facharztin fir Psychiatrie

und Neurologie

Facharztin fur Psychiatrie und
psychotherapeutische Medizin

- Dr. Anneliese Maria MAIR

Arztin fur Allgemeinmedizin
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- Dr. Sigrid OFNER
Facharztin fur Anasthesiologie
und Intensivmedizin

- Dr. Elisabeth RESCH
Facharztin fir Anasthesiologie
und Intensivmedizin

- Dr. Thomas SCHAFER
Facharzt fur Allgemeinchirurgie
und Viszeralchirurgie

Diplom
Allgemeinmedizin

- Dr. Raphael BERTSCH
- Dr. Amelie Charlotte EIDHERR
- Dr.med.univ. Valentin Andreas FINK

- Dr. Alexander SCHNOLL

Diplom Facharzt

- Dr. Carmen BACHLEITNER
Facharztin fir Innere Medizin
und Hamatologie und
internistische Onkologie

- Dr. Patricia BACK
Facharztin fir Hals-, Nasen- und
Ohrenheilkunde

= Dr. Florian DUSSING
Facharzt fir Orthopéadie und
Traumatologie

- Dr. Julia FEIGE
Facharztin fir Neurologie

- Dr. Katharina GASSER
Facharztin fir Kinder- und
Jugendheilkunde

- Dr. Petra GEBETSBERGER
Additivfachdiplom Gastroenterologie
und Hepatologie

= Dr. Georg KOLLARZ, MSc LL.M.
Additivfachdiplom Gastroenterologie
und Hepatologie

= Dr. Philipp KROMBHOLZ-REINDL
Facharzt fur Herzchirurgie

- Dr. Lukas LECHNER
Facharzt fir Innere Medizin

- Dr. Patrick Reinhold MORRE
Additivfachdiplom Infektiologie
und Tropenmedizin

= Dr. Ingrid ORENDI/
Facharztin fir Kinder- und
Jugendchirurgie

- MUDr Samuel SCHMIDT
Facharzt fir Anasthesiologie
und Intensivmedizin

- Dr. Johanna SCHOBER-KARSTEN
Facharztin fir Kinder- und
Jugendheilkunde

- Dr. Georg STREBINGER
Additivfachdiplom Nephrologie

= MUDr Ivan URADNICEK
Facharzt flr Neurologie

= Dr. Andreas WINKLER
Facharzt flr Herzchirurgie

- Dr. Stephan Thomas ZANDANELL
Additivfachdiplom Gastroenterologie
und Hepatologie

- lek. ZIOMKA Agnieszka
Additivfachfachdiplom Kardiologie

Zurticklegungen der
§-2-Krankenkassen

= MR Dr. Maximilian BERGMANN
Arzt fr Allgemeinmedizin
5500 Bischofshofen, KinostraBe 9

- Dr. Regine STOLL-ETTENAUER
Arztin fur Allgemeinmedizin
5020 Salzburg,
GuggenmoosstraBe 41

Bestellungen, Verleihungen
und Sonstiges

- Dr.med.univ. Eugen
ADELSMAYR, LL.M.
Bestellung zum &rztlichen Leiter des
Kardinal Schwarzenberg Klinikums

= Prim. Dr. Manfred MITTERMAIR
Bestellung zum Stellvertreter des
arztlichen Leiters des Kardinal
Schwarzenberg Klinikums

= Prim. Dr.med.univ. Christoph
BOCKSRUCKER, MSc
Bestellung zum zweiten Stellvertreter
des drztlichen Leiters des Kardinal
Schwarzenberg Klinikums
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= Prim. Dr. Christoph SEELBACH
Bestellung zum Primar der
Abteilung fur Kinder- und
Jugendheilkunde des Kardinal
Schwarzenberg Klinikums

= Prim. Dr. Giinther SUMANN
Bestellung zum Primar der
Abteilung flr Anasthesiologie
und Intensivmedizin des Kardinal
Schwarzenberg Klinikums

= Prim. Dr.med.univ. dr.sc.
Davor LESSEL
Bestellung zum Primar des
Universitatsinstituts far
Humangenetik

- MR Dr. Andrea BITSCHNAU-FRIEDL
Verleihung des Berufstitels
Medizinalratin

- MR Dr. Johann JAGER
Verleihung des Berufstitels
Medizinalrat

= Priv.-Doz. Dr. Mohamed MOURSY
Verleihung des Titels Privatdozent
in Orthopadie und Traumatologie

= Priv.-Doz. Dr. Sebastian
Christoph ROSCH

Verleihung des Titels Privatdozent in

Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde

- Assoc.-Prof. Priv.-Doz. Dr.
Lukas WEISS, PhD
Verleihung des Titels Associate
Professor

= Dr. Johannes LASSMANN

Dr. Silvie LASSMANN
Beendigung der Gruppenpraxis
,Dr. Lassmann Facharzt-Gruppen-
praxis fur Orthopadie OG“

Dr.-medic Elena-Claudia MOCRII
Austritt als Gesellschafterin aus
der Gruppenpraxis ,,Hausarzte
Bahnhofplatz“

Dr. Johanna Sophie GRUNDNER
Dr.med.univ. Marlene LINDNER

Dr. Michael SEILER

MR Dr. Barbara VOCKNER, MSc
Anderung des Firmenwortlautes

auf ,,Gesundheitszentrum Saalfelden,
Dr. Vockner, MSc, Dr. Grundner,

Dr. Seiler, & Dr. Lindner OG, Gruppen-
praxis flr Allgemeinmedizin®
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Eine Arbeit mit Sinn — flr eine geslindere
_ Gesellschaft. Ein herzliches Miteinander,
\' flexible Arbeitszeiten und Aufgaben mit
\ Eigenverantwortung. Bei einem medizinischen
B Vorreiter und sicherem Arbeitgeber.
Immer geradeaus und vorne dabei.

Das ist mein Weg.

Als fiihrender Anbieter von Reha-
bilitation und Gesundheitsvorsorge bietet
OptimaMed einen sicheren Arbeitsplatz mit vielfaltigen

Entwicklungsmaoglichkeiten. Begleiten Sie Patientinnen und Patienten mit
verschiedensten Indikationen auf dem Weg zu bester Gesundheit und ntitzen Sie dabei mo-

dernste Therapiemaoglichkeiten. Und das in einer herzlichen, offenen Atmosphare getragen von Respekt und
Wertschatzung. Finden Sie Ihren optimalen Job bei OptimaMed, einer Marke der SeneCura Gruppe.

Wenn auch fiir Sie ein gutes Miteinander an erster Stelle steht, dann sind Sie die richtige Person, die wir nun in Vollzeit, Teilzeit oder auf

Honorarbasis suchen, als

fiir OptimaMed Rehabilitationszentrum Hallein
Kennziffer: 2022-15186

Meine Aufgaben —Wegbereiter:in sein

Ich betreue ganzheitlich und selbststandig unsere Patient:innen, entwickle flr sie den optimalen
Therapieplan und stimme mich interdisziplinar mit meinen Kolleg:innen ab, wie wir unsere Be-
handlungen bestmdéglich auf die individuellen Diagnosen und Bedlrfnisse unserer Patient:in-
nen anpassen konnen. Ich halte Vortrage zu den Themen, Gesundheit, Lebensstil, Ernahrung,
etc. Ich kann auch viele andere Aktivitaten setzen, die es mir ermdglichen, meine Interessen
und Kompetenzen optimal einzusetzen. Zudem ist meine Mitwirkung bei der Weiterentwicklung
des arztlichen Angebots sehr gefragt und wichtig. Das tolle daran: ich kann mir meine Dienste
nach Absprache mit der arztlichen Direktion so legen, dass ich auch noch einer anderenTatigkeit
nachgehen kann. Die Dienstzeitzeiten kann ich individuell absprechen, da es sich nicht um ein
Akutkrankenhaus, sondern um stationare Rehabilitationseinrichtung handelt.

(m/w/d) in Teilzeit (Tagdienste) fiir die Gesundheitsvorsorge Aktiv (GVA)

OptimaMed Gesundheitsresort St. Josef in Bad Diirrnberg
Kennziffer: 2022-15695

Meine Aufgaben —Wegbereiter:in sein

Ich betreue ganzheitlich und selbststandig unsere Patient:innen, entwickle fiir sie den optimalen
Therapieplan und stimme mich interdisziplinar mit meinen Kolleg:innen ab, wie wir unsere Be-
handlungen bestmdglich auf die individuellen Diagnosen und Bedlrfnisse unserer Patient:in-
nen anpassen konnen. Ich flihre Behandlungen und Untersuchungen im Bereich der GVA und
Vorsorge-Medizin durch. Ich halte Vortrage zu den Themen, Gesundheit, Lebensstil, Ernahrung,
etc. Ich kann auch viele andere Aktivitaten setzen, die es mir ermdéglichen, meine Interessen und
Kompetenzen optimal einzusetzen. Zudem ist meine Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des
arztlichen Angebots sehr gefragt und wichtig.

Mein Profil - Wegerfahrung mitbringen
¢ Abgeschlossenes Medizinstudium mit Jus practicandi
e Eintragung in die Liste der Osterreichischen Arztekammer
* Weitere Zusatzqualifikationen wie Diabetololgie, Sport- und Erndhrungsmedizin, etc. von Vorteil
e Begeisterung und Freude, unsere Patientinnen und Patienten zu einem gesunden
Lebensstil zu motivieren
* Eigenverantwortlichkeit, Engagement, Flexibilitdt und Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten
Der OptimaMed Weg zum Wohlfiihlen

Familiares Arbeitsklima: Ein herzliches
Miteinander und groRRes Vertrauen in
die Mitarbeiter:innen stehen bei uns
an erster Stelle. Wir setzen auf flache
Hierarchien, und der Spall kommt nie
zu kurz

Flexible Arbeitszeitmodelle: Wir kon-
nen lhnen unterschiedliche Varianten
anbieten, wir versuchen lhre Verflig-
barkeiten zu berlcksichtigen, je nach
Lebensphase

Rehabilitation: Teilzeit in Tagdiensten,
Teilzeit in Nachtdiensten, aber auch
Vollzeit, nach Wunsch)

GuV: Teilzeit in Tagdiensten, bei Bedarf
Mehrstunden in Kombination mit Reha
Hallein moglich

Individuelle Entwicklung: In interdis-
ziplindrer Zusammenarbeit die eigene
Expertise vertiefen. Wir férdern Hoher-
qualifizierung (von Fachseminaren,
Zusatzausbildungen bis hin zu Person-
lichkeitsentwicklung)

OptimaMed Benefits: Wir bieten freien
Zugang zu unseren Gesundheits- und
Fitnessangeboten, kostenglinstige Ver-
pflegung und viele Firmen- und Sport-
events, etc. — bei den Benefits ist fir
jede:n etwas dabei

Leistungsgerechte Bezahlung: Ihr Ge-
halt auf Basis KV Kur/Reha vereinbaren
wir gerne gemeinsam mit lhnen in ei-
nem personlichen Gesprach unter Be-
riicksichtigung |hrer entsprechenden
Qualifikationen, wobei wir zu Uberzah-
lungen bereit sind.

Q

Ist OptimaMed auch lhr Weg? Dann freuen wir uns sehr auf lhre Online-Bewerbung OPtI ma

unter der jeweiligen Kennziffer auf www.senecuragruppe.at.

Mein Weg zu bester Gesundheit



